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Approbation,
compte tenu des circonstances sanitaires exceptionnelles de I'année 2020,

du caractere biannuel de cette AG 2021,

qui portera donc sur la vie de I'association

: 7 &
pour les années 2019 et 2020. questions ¢

Vote
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Assemblée générale statutaire Ressources
1) Approbation du CR de I'AGO du 19 juin 2019 /1 H;?t'i’.'éifﬁ‘a‘ii‘é
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020 (secrétaire général H. Sergeant)

3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2021 (trésorier B. Chevrier)

4) Rapport Moral ; exposé des orientations (président B. Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par collége : 3 Votes

6) Questions diverses

Conseil d’administration

1) Mise en place du nouveau Bureau associatif (élections président,
vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau).

2) Questions diverses
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Assemblée générale statutaire

1) Approbation du CR de 'AGO du 19 juin 2019
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020 (secrétaire général H. Sergeant)
3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2021 (trésorier B. Chevrier)

4) Rapport Moral ; exposé des orientations (président B. Pollez)
5) Renouvellement partiel du CA, par college : 3 Votes Vote
6) Questions diverses

Conseil d’administration

1) Mise en place du nouveau Bureau associatif (élections président,
vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau).

2) Questions diverses
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Assemblée générale statutaire /| Pelyhandicap
1) Approbation du CR de 'AGO du 19 juin 2019 Hauts-de-France

2) Rapport d'Activité 2019 et 2020 (secrétaire H. Sergeant)

3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2021 (trésorier B. Chevrier)

4) Rapport Moral ; exposé des orientations (président B. Pollez)
5) Renouvellement partiel du CA, par college : 3 Votes
6) Questions diverses

Conseil d’administration

1) Mise en place du nouveau Bureau associatif (élections président,
vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau).

2) Questions diverses
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Rapport d'Activité 2019 et 2020 A% oo

Polyhandicap
ll Hauts-de-France

N

Réuni ésentiel, Total Total
e‘:i";wns :?I',)rise:i Ll Dates en 2019 o Dates en 2020 o= ToTAL
sio ou téléphoniques ST ST
Réunions du Bureau 22/6/19 |28/8/19 |5/10/19 [7/12/19| 4 |18/1/20|26/4/20| 3/6/20 |22/7/20|26/10/20 |9/11/20 6 | 10
CA 10/1/19 |19/6/19 2 | 6/2/20 |9/11/20 2 4
AG 19/6/19 1 0 1
Réunions avec ’'ARS 10/09/19 1 |27/1/20|18/6/20 2 3
Reuniop=lde I'f‘ commIssIon | /6/19 |16/12/19 2 |17/6/20|22/7/20|17/12/20 3 5
2 (site)
Reunu?ns d? ialcommizsion 19/6/19 |21/11/19 2 | 9/1/20 | 9/3/20 | 3/a/20 |26/6/20 | 26/8/20 |9/11/20 |13/11/20 |17/11/20 | OIO%Ue | g | 19
4 (préparation du colloque) 4/12/20
12 22 | 34
Le nombre de sollicitations via le site|
i) 1
solidarités
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Rapport d'Activité 2019 et 2020 (suite) %5 2%
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s . . . Polyhandicap
* Réunions Groupes de Travail Volet national /1 Hauts-de-France
- Fiche-Action 11 : Kit pédagogique
- Fiche-Action 12 : Proches-aidants
- Fiche-action 13 : GT Communication
* 2 participations a colloques nationaux sur Recherche )
en Polyhandicap : 23 janvier et 29 juin 2019 qguestions ?
Vote
* 1 visiocolloque le 4 décembre : « Les intelligences des
personnes polyhandicapées »
. vie,
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Assemblée générale statutaire Polhondices

1) Approbation du CR de I'AGO du 19 juin 2019 /1 outs-de-France

2) Rapport d'Activité 2019 et 2020 (Secrétaire H. Sergeant)
3) Rapport Financier, Cotisation 2021 (trésorier B. Chevrier)
4) Rapport Moral ; exposé des orientations (président B. Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par college : 3 Votes
6) Questions diverses

Conseil d’administration

1) Mise en place du nouveau Bureau associatif (élections président, vice-
président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau).

2) Questions diverses
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Rapport Financier
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Trésorerie au 31/12/2020: 43 788,34 €

dont: 8 788,34 € - compte courant
+ 35 000,00 € - livret épargne

Ressources
Polyhandicap
Il Hauts-de-France

Dont des enveloppes affectées :

Subvention CCAH-Humanis de 14 580,95€ pour les Fiches Actions Santé

Solde actuel : 2 716,00 €

Subvention ARS de 25 585 € pour I'étude « POLYDOM »

Solde actuel : 25 585 €

Financement annuel pérenne ARS de 9 000 € pour le Site Internet

Solde actuel 9 000 €

Rapport Financier (suite)

Adhésions
9 en 2019, année de transition...
21 en 2020, année sanitaire
11 (déja) pour 2021... Redémarrage !
Intérét du paiement possible « en ligne » avec Hello Asso

Fixation du montant des cotisations 2021 :
Maintien a 150 € pour les personnes morales
(colléges 1 et 2)
10 € pour les personnes physiques
(collége 3)
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Assemblée générale statutaire ' polvhandices

1) Approbation du CR de I'AGO du 19 juin 2019 /1 Hauts-de-France

2) Rapport d'Activité 2019 et 2020 (Secrétaire H. Sergeant)

3) Rapport Financier, Cotisation 2021 (Trésorier B. Chevrier)

4) Rapport Moral, exposé des orientations (président B. Pollez)
5) Renouvellement partiel du CA, par college : 3 Votes

6) Questions diverses

Conseil d’administration

1) Mise en place du nouveau Bureau associatif (élections président, vice-
président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau).

2) Questions diverses

“ B
Pour memoire... 207 association
. . Ressources
nos 5 axes (commissions) J1 wPolyhondicap

1) Plaidoyer et contributions régionaux et nationaux
2) Communication et fonction ressources

3) « Prendre soin tout au long de la vie »

4) Colloques

5) Dynamique familiale
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Plaidoyer et contributions régionaux et nationaux ) ..

€ /& Association

auts-de-France

* Coopération avec ARS
déclinaison régionale du Volet National
Polyhandicap (« crédits CIH »)

» Diagnostic territorial

» Adaptation et rééquilibration partielle
de l'offre

» Etude épidémiologique POLYDOM
(24000 euros de fonds FIR 2018)

»Modélisation du concept DASMO, AAP
et financement 6 DASMO

» Financement fonction ressources du
site WEB

»Belgique (non spécifique Polyhandicap)

* Contributions nationales

» COPIL National Volet : 19 septembre 2019

» Groupes de travail du Volet
- Communication
- Kit Pédagogique
- Proches-Aidants

» 2 colloques Recherche : CR « Voyages

exploratoires »

» Collectif interassociatif national
Polyhandicap

» Plaidoyer COVID

HOSPIMEDIA e
e

Politique de senté

LLe Copil polyhandicap pointe des avancées mais peine sur les
diagnostics territoriaux

Publié le 2008419 - 16h11 - Mis & jour le 230819 - 12h18

a6 a

Santé, scolarisation, rechorche... ies lignos Houx dos.
besoins.
o
rappelia que
nombre de. it
Prds cutiers
e
e les 85 Géployer sur un
an et demi auprés de 1 500 aidants au bavers do 144 sessions, en &'
pilotage. L'impact do ces actions de formaten for ('objet dun 1 tous.
1o torritolros.
Chaque annbe, un bo posint sur
roffre. Le , dans (08 locaus o Toul-Petits & Paris,
pour moltié du solidarhs
pour NSA), ont perticipé Personnes
handicapées.
e C¥ rogretie Sébastien Legof, directeur général de Nassociation
Les ToutPet. Lo z o rotare, vite. By,

Onest les

ransionmation détabliasements an sarvices”

Moins de deux places supplémentaires par département

t:2022. 160 places ok moiny

de doux par

. o sompa 0o
PH), regrote Tezenas, . pen
France (GPF, ¥ sen

Santé et scolarisation

"=

cesﬂ&

d Unapei

Paris, le 14 novembre 2019

Madame la Ministre,

,dedMMpmu & revenir vers vous aprés le Copil du 19 Septembre demier, et
remercier d'avoir passé rhplehm-ﬂ vee nous. Cette disponibilité nous a panu ére

votre volonté de trouver avec nous des

aptées et pérennes mmhm.umm s ot qualité de vie aux personnes
pobyhandicapées, enfants et aduites.

le souhaiterions. Nous avons, vous comme nous, salué d'un méme élan ce qui avangait pas 3
pas ; mais aussi pointé Iz lenteur, les freins et difficultés rencomtrés, notamment & avoir des données
précises_ Ve é e

Vous nous aves demands lors de ce copil de vous fairs des propositions pour aller de Favant, pour
“imventer une autre fagon de travailler”. Aussi avons-nous réfléchi a ce que nous allions vous proposer
Wufwww ensemble, \H’lﬂllilul mmdﬁwmmlﬁmdmﬂkﬂm inclusives mais.
families. Nous.

souligné In spécficité de leur s e peuvent
se satstaire des modeles habituels

Nous avons donc élaboré quelques solutions que nous aimerions vous expaser lors d'un rende1-ous,
depuis un pilotage renforce, un suivi plus fin de la mise en ceuvre du volet polyhandicap jusqu'i des
Selutions de terrain, pragmatiques, réalistes et adaptées

Dans cette astente, nous vous prions de croire, Madame |3 Ministre, 3 l'assurance de notre plein
engagement

plo Le
Monique RONGIERES, )
Présidente Groupe Polyhandicap France 114
11 bis, rue Théodore e de Banuibe - 75017 PARIS .
Té106 88 33 04 53— 09 53 6697 39
r «
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GT Polyhandicap / Fiche action 13
Favoriser la communication
des personnes polyhandicapées

1ére réunion du GT Cahier pédagogique
sur la Communication (action 2)

Mardi 2 juin 2020

fcnsa

Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie

Pied de page

27/05/2021

SOMMAIRE

Chapitre 1 : Le polyhandicap ? Caractéristiques et connaissances actuelles

1.1. Le Polyhandicap ? Différenciation Polyhandicap, Multi et Pluri Handicap

Chapitre 2 : L’accompagnement tout au long de la vie et projet individualisé

KIT PEDAGOGIQUE

2.1. Projet individualisé tout au long de la vie : définition, méthode

2.2. Diagnostic des compétences cognitives

2.3. Vie relationnelle

VOLET 4 -
ACCOMPAGNEMENT
DES PERSONNES
POLYHANDICAPEES

Chapitre 3 : Vie quotidienne et qualité de vie de la personne polyhandicapée
3.1. Installation et posture
3.2. Alimentation et état de santé

3.3. Douleur

3.4. Sensorialité / Motricité

3.5. Vie affective et sexuelle

3.6. Toilette Hygiéne Propreté Intimité et Pudeur

3.7. Communication alternative

Autonomie et participation a la vie sociale de la personne
EX R polyhandicapée
MINISTERE .
DES SOLIDARITES
ET DE LA SANTE

Alliance:C

4.1. Scolarisation / Education

DGCSELY

4.2. Vie sociale : aspects culturels, sportifs, loisirs

4.3. Transport, Transfert, Déplacement

4.4. Accés aux soins et a la prévention

16
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Soutenir et co-construire avec les proches aidants
Fiche-action 12 du « Volet polyhandicap » de la stratégie quinquennale de I'évolution de l'offre

Document de travail DGCS
Version finalisée du programme d’action— 12/04/2018

Lobjectif général du programme d’action construit par le groupe de travail est permettre aux parents de
personnes polyhandicapées de développer 'autonomie de leur enfant.

Le programme d’action est construit selon une logique de parcours (palette modulable des réponses en
fonction des besoins des aidants). Il prévoit une entrée sur la situation de la personne polyhandicapée aidée,
avec un glissement progressif vers le proche aidant, afin de contribuera la prise de conscience par l'aidant
de son role et de sa place en tant que proche aidant.

Le parcours est ainsi articulé autour de 4 axes thématiques :

Axe 1) Comprendre la spécificité du handicap
Axe 2) Protéger, anticiper
Axe 3) Vivre au quotidien
Axe 4) Prendre soin de soi

Et nos voisins européens, comment font-ils?

. Accompagner des personnes polyhandicapées

L’accompagnement des per: polyhandicapées adultes

Institut Social de Lille / Institut Universitaire Santé Social

Grapamantdes Exels St Sact
Problématique et enjeux
- Poursuite des apprentissages, développement des capacités  l'age adulte
- Autodétermination, inclusion des personnes
Dans ie cadre de I'appel & projets de la CNSA Dispositifs étudiés
7 % e - Etablissements et services dédiés en Belgique, Espagne, Suisse
« Innovation 2017 : appel 3 projets thématique » - Disposil lié & la désinstitutionalisation en Suéde
Sur fe théme : Composition de I'équipe
+ 5 chercheurs/universitaires, 8 professionnels du secteur (directeurs d'établissement,
praticien, conseillers techniques), 3 représentants d'usagers (et parents)

Place et reconnaissance de la personne
+Inclusion dans Ia Cité (logement individuel avec assistant personnel....)
- Autodétermination (choix de Faidant,...)
; . Modalités de parcours
Sous 1:al des s P A g v
+ Parcours modulés, en particulier pour les transitions d'age (création d'A.J.,...)
- Différenciation des espaces de vie et d'activité (lieux de travail, ateliers de
développement personnel,...)

« Et nos voisins européens, comment font-ils 7 »

Projet retenu, porté par le ) . . des capacités
Groupement des Ecoles Santé Social de I'institut Catholique de Lille : Valorisation des compétences des personnes

- Communication, activités, « ateliers », expérimentation, numérique et domotique
% * Regard positif sur les potentialités en vie quotidienne (« aidé actif »,...),

« E1 nos voisins beiges, espagnols, suédois et suisses, ‘expérimentations

Bilan & Recommandations

Enseignements pour la France

Développer approche par le Droit commun

o Choisir la porte d'entrée des droits communs & tout citoyen plutdt que celle des besoins spécifiques
Permettre I'expérimentation

o Permettre Ia prise de risque éducalif choisie ensemble, Ia polyvalence dans certains actes de soin et
daccompagnement (décloisonner les roles et fonctions en MAS), aborder aussi d'autres besoins
fondamentaux, créer un centre public de prét prolongé d'aides techniques pour apprentissage empirique
Favoriser lautodétermination, autonomie, finclusion

o Prendre l'avis de la personne pour tout ce quila concerne, développer les réponses modulées, les possibilités.

et les activités inter établi ou incluses en milieu ordinaire

comment font-ils ? »

Impacts sur les pratiques des participants a I'étude
Développement des capacités et de la participation de la personne
o Approche éthique et pragmatique confortée
Dynamique d'action-recherche en réseau
o Impulsion d'expé etde

isl@institut-social-file.fr

AN =2 POLYCAP

fecnsa
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DOCUMENT DE TRAVAIL JUIN 2019

Eléments d'état des lieux de la
recherche francaise sur le
polyhandicap

Synihése des travaux menés a IReSP en 2018 et
2019 dans le cadre de I'axe 4 (recherche) de la
stratégie quinquennale d'évolution de l'offre médico-
sociale — volet polyhandicap

ibacich | P
—=— fcnsa

—
. s e
POLTHANDICAF
f e )
g TR
Rét. MRAVB/0I1 Pork, be 11 mors 2020

Mesdames, Messieurs.

Lipidémie acluele lide au COVID-1S rogresse 3 grands pas. Pan les
personnes vuinérables, ies persannes pulyhandicapées, enfants ot dil- wont
o premiére iwt h‘ll besoin de rappeler encore et encore leur extréme
fragitte WWN.MNMN“I"N
DRaaouit S Hioon IYOvOUAS D NS TS St TR DLV
oephagicn

Des mesures ank & prises pour les personnes Sgées en EHPAD. Dans e champ.

fien ne viert esyer b responssbltc cos >,
Sdcadhs ot pursormi co 10 AQUED & leus prooes ddchlons. e tome
ur Seue foce de pernasmon devant fabsance de conugnes
aux SAMU. Nous sccompagnors des prmoalignrgncosr gl s

Furgence vitale d'un instane & fautre ¥ compris pour les Jeunes.

Las corelones donndcs. puur les pertennes e shunicn e hardieo sure
nufisastus face ws spbofciia 46 prsomies solvhedicindss. ol NEYEnS

nu-muunmmonneummmmwmmma
FROpRa, 3kors urBs 6 0T KOUVENT LN Besin AbSOIL.

Les familles sont foce sux messages amxiogines des mdios

Jusew'h m-ld allons- m mcannuu- s p-mnu wmu‘u leurs

familes et les
collectve 7

Le G mmommmcummmmuadwmm
8 P AR B DRGNS I AR PECRTSAIRS POt Erubhge #iCeTeTn Cetia
opuicn v winibls, & Cadresse mx porsonves o
aux SAMU centre 15, des consignes spécifiques pour le
e 418 e &1 chire das parscsmms polyhancamies:

CompInt sur votre RCOMPIgRemMEnt, ANUS VOUS PAIONS ¢é CPOIra, Mesamas,
Wesiivurs, b rassurance de 1 ConMANce Que ous YOUS POIKONS 4t QU AOUS Veut
e Dos décevoir.

Monigue RONGIERES,
ente

.0m Pty
Ao o W st g
08 53,68 07 39 mama mi

GROL
POLYHANDICAP
FRANCE

DOCUMENT D'ALERTE :
COMMENT GERER LA GRANDE VULNERABILITE
DES PERSONNES POLYHANDICAPEES AU COVID 19 7

personnes polyhandicapées représentent une population & risque trés spécifique dans
ludm.nm-uﬁ-

Qui sont les personnes polyhandicapées ?

- de graves perturbations neursmatnces,
une déficence intellsctuelie sévére & profonde,

i Al e iatnb e pl i el i .
D'sutres handicaps, notamment sensoriels, peuvent 'y ajouter.
mndsnmll:s'lﬂ!l& des face au

o rtrictis impiratires tasctsicasy eihoplis (diborsatior ha trore) st

dystoniques,

- dantécédents de pneumopathies fides awx fausses routes et aux refiux gastro-
‘cesaphagiens,

4 un encombrement majeur,
. mm&w\umhmtmhdmw“m
préconisées en raison de la

sont les mesures de pour les
polyhandicapées 7
La vulnérabiité ‘entrame un renforcement ngoureux des

des intervenants (absence de fibvre ctiou de

‘médico-social ou en miliey
an faalig ot maintian du

Grous Postandcap Franue - 11, e Thdocorsce Bamte 7011 PARIS
Assoiahion Lk 1401 redoneue i il de brfanance - Seet 427453700020
s 000739

Page 1sur2

ROUPE
POLYHANDICAP
FRANCE

Paris, le 23 mars 2020

Le Groupe Polyhandicap France lance un cri dalarme sur un problime de santé
publique majeur qui va concemer phus de 200 000 personnes, dorit 50 000 sont
de mort.

1l s'agit des personnes polyhandicapées. Les personnes polyhandicapées sont
totalement _ dépendantes. L'ntrcation de lews problemes physiques,
. du ‘empiche toute possibilis
de distanciation, et diminve ainsi considérablement [effet béndfique du
confinement ; les mesures préconisées par les soentifiques et relayées par les

travaillant avec
mm.—dmhw_m-u—h-hnl—-num Cest une

1. e Thi 75017 PARIS
e i
10553 00 57 36 - o e - 05 poiphandcap

10
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Site
internet
Ressources

Lo fiches santé
polyhandicap

Le site Internet
Premiére “fonction ressource” de I'ARP-HdF

Voulue et construite par tous les acteurs du Polyhandicap en Hauts-de-France, et reconnue comme

interlocuteur représentatif par FARS Hauts-de-France, TARP-HAF veut ftre une forme de Centre

Ressource Régional. Ce projet répond & un rée] besoin, tant le Polyhandicap doit conjuguer de multiples

compétences et tant sa prise en charge s'avére exigeante, et souvent épuisante, pour les proches...

Un site internet me remplace pas un dispositif complet dédié, mais il constitue un carrefour

dmfnmnlhnmsdmpvmmnl i chacun d:&uuv:rdrllfpmnﬂhmumuhks
dans le "Volet

nnummel 4 "renforcer et valoriser I'expertise de 'accompagnement du polyhandicap®.

Cest pourquol, aprés avoir Lancé en

donner une place centrale a cet outil
dans I'acoés aux réponses qu'attendent
les personnes polyhandicapées, les
familles et les professionnels.
Pour cela, nous avons financé une
nouvelle version “professionnelle” du
site (vir iluserasian ci-consre), qui intégre
- entre autres ressources - les nrhn
Santé Polyhandicap® destinées
acculturer les professionnels de aanté
aux spécificités du Polyhandica
Pour amrl‘anmumh
maintenance et le développement de
ce site. |'association (composée
v exclusivement de bénévoles) a besoin
d'une prestation professionnelle
réguliere et pérenne, soit avec un
salarié (temps partiel). soit en
convention avee un p
spécial
1l est basé sur une premiére
expénence de collaboration avec le
(CREAI et il correspond i une
prestation réguliere visant
notamment a:
 Effectuer une veille thématique,
¥ Mettre en forme et publier sur le
site,
¥ Actualiser les informations,
¥ Animer les échanges entre acteurs,
¥ Faire évoluer techniquement le site.
Nous sollicitons done le soutien par
TARS de cette action. dont nous avons
démontré la pertinence et qui entre
ment dans les axes stratégiques
‘du Volet Handicap.

Rapport Moral
axe2

Site
internet
Ressources

Lassociation
Notre mission
Nos actions

Lien vers fiches
ARP

Les membres

2 dernidres
acmualivs.

Tékcharger les
status de
rasseciation

Lien vers contact

Les fiches ARP

Notre démarche

Télécharger fiche
de présentation

Télécharger Furet
de fiches

Télécharger
affiche de
sensibilisation

Regards sur le
Polyhandicap

Défintion du
polyhandicap

Les 4 acteurs du
polyhandican

1- Les soins

2 Les droits

ES
Téle fiche Accomp
par thémasque enfant
a
Accompagnement
adulte

Polyhandicap

Documentation Contact Footer

Formulsire de
contacz

3 documents Mensions légales
récents

Actualités = lien
wers tous les
articles

Télécharger
formulaire
d'adhésion

Par chémarigues
Détail artice

Las acreurs du
polyhandicap Liens vers

documentaton

Documenss par
type d'acteur (les
soins. les drofts,
Faccompagneme
it enfant st
adulte)

Lien vers s page
association

Détail
decuments.

Comptes-
rendus

Détail
documents

Documents de
rassociation

Déail
documents.

Sites et liens
utiles

Lien vers fiches
ARP

11
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Une ressource indispensable

.. Ppourles familles, les acteurs
* et partenaires du Polyhandicap
en Région Hauts-de-France.

se
ot \ tant le
polyhandicap doit conjuguer de multiples compétences el tant sa prise en charge Savire
exigeante, et souvent épuisante, pour les proches

#tre le

ap gion. Ce projet

U ,
ot expressions perimettant & chacun de trouwer det reponses et det contacts uties
ette I 2 e % "

i & *renforeer pe

Clest pourquol, aprés avow congu et lancé une prematre. version de ce site (présents c-desous),
amtenant développer cet outil £1 ki donner une place centrale dans Faceés
o e e tamdics

Cahier des charges o i s e e B ot ket vl s
bt itk b L L I B

Dans le cadre d’un partenariatavec le Hows slcons o ancemert s TS e ettt don ot s dhmorrt '
. = doivent étre mis en aewvre dans chaque Région.
e e e o CREAI Hauts-de-France, snualeation da e R et
e le site sera administré par un W
oy 7 ’ . Lo
st Comité de Rédaction

Celui-ci se réunira
(en visio et/ou en présentiel)
le premier vendredi de chaque mois
de 9h30 a 12h

Y a-t-il des
volontaires ?...

Rapport Moral : axe3 »!:::‘,.
. . e 3
« Prendre soin tout au long de la vie » A 07 association

Ressources
' Polyhandicap
l Hauts-de-France

» Interventions loco-régionales

* Accés aux soins hospitaliers des personnes en situation de handicap : illustration par le polyhandicap
(AFAPEI Calais, Lumbres, le 11 janvier 2019)

* Accés aux soins hospitaliers des personnes en situation de handicap : illustration par le polyhandicap
(Comité D’Ethique, CH Valenciennes 17/01/19)

* Quelquesreflets du « prendre soin » au quotidien des personnes polyhandicapées adultes
(2éme congreés soins de support et maladies chroniques, Lille Grand Palais, 29 mars 2019)

* Grand handicap et polyhandicap, inclusion : éléments de contexte
(Colloque 10 ans MAS de Croisilles, UDAPEI 62, 28 janvier 2020)

> Travaux spécifiques collaboratifs
- HandiConnect - Handéo - La Vie par un fil - CESAP
» Formation du GPF : « le transfert des taches »

> Protocole National Diagnostic et Soins Polyhandicap

» Recommandations HAS : « 'accompagnement de la personne polyhandicapée dans sa spécificité »
> Redesign des fiches santé Polyhandicap ARP
> Etude nationale POthandicap et COVID 19 (prmc Rousseau, Fédération APHP de la recherche sur le Polyhandicap)
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Devenir
acteur d'une [ELIr]]
santé accessible [ e{e] [\[Xeg)
etinclusive

REPERES POUR LE SUIVI MEDICAL GLOBAL DU PATIENT POLYHANDICAPE

Points de vigilance associés au
polyhandicap

L 4

HANDICAP | POLYHANDICAP | ENFANT

MENTIONS LEGALES

Cette fiche a été co-construite et validée par le groupe de travail HandiConnect « Polyhandicap » dont les membres sont
: Pr Thierry Billette de Villemeur (Hépital Trousseau -Filiere DéfiScience), Dr Catherine Brisse (Hopital La Roche Guyon-
CESAP), Dr Marie Hully (Hopital Necker — Filiere DéfiScience), Dr Gabriel Enache (Envoludia), Dr Bruno Pollez (
Association Ressources Polyhandicap Hauts de France) , Isabelle Ardouin (APF France Handicap), Elisabeth Celestin
(Hopital Necker — Filiere DéfiScience), Cyrielle Claverie (La Croix Rouge Frangaise), Evelyne Combaluzier (Comité
d’Etudes, d’Education de Soins Auprés de la Personne Polyhandicapée -CESAP), Pascal Olivier (Centre de Ressources
Multi Handicaps_CRMH), Laurence Decup (CRMH), Anne Hugon (Filiere DéfiScience), Laure Nitschmann (Institut de
Motricité cérébrale), Brigitte Villedieu (Envoludia).

Sa réalisation et mise en ligne en acces libre ont été rendues possible grace aux soutiens de la CNSA et des Agences
Régionales de Santé : lle De France, Nouvelle Aquitaine, Grand Est, Auvergne Rhéne Alpes et Guadeloupe, Saint
Barthélémy, Saint Martin.

HandiConnect est un projet porté par I'association CoActis Santé et ses partenaires. Tous droits de reproduction, de
représentation et de modification réservés sur tout support dans le monde entier. Toute utilisation a des fins autres
qu’éducative et informative et toute exploitation commerciale sont interdites. ©CoActis Santé

D’autres fiches ou ressources sont disponibles sur le site www.handiconnect.fr - contact@handiconnect.fr
B Repéres pour le suivimédical global du patient polyhandicapé
Mise a jour de cette fiche : Mars 2019

s
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N Sedniaritad S

POLYMANDICAP

REPERES POUR LE SUIVI MEDICAL GLOBAL
TOUTES PROFESSIONS DE SANTE

DIAGNOSTIC

DU POLYHANDICAP

QUELS SIGNES D'ALERTE ?

e tableau cinique peut #tre précoce et massi.
mais le potyhandicap se révele souvent

QUEL QUE SOIT L'AGE...
mais souvent dans les 2 4 3
premieres années:

CHEZ LE NOUVEAU-NE OU LE JEUNE
ENFANT (avant 2 & 3 ans):
« Comlsions

Séveloppement paychomoteur de lewr entant
(e pas rassurer b out crin, au risque de mettre en
el la relation de confiance envers le corps médical)

* Régrassion dus habibtds ou perte des acquisitions
{syndrome de

aegutmon

+ Anomakes du toms wiou des réfeves archaques.
(Apgar, Moro. |

* Retard de développement peychomoteur

Ratt).
+ Dysmorphia - Mcrocéphale. macrocéphase
h + Rtard de cortaines scaisiions
N NATAL: - Absence de wolontase
ol - Pas 0o station assise avant 10 mors.
) ey
MGy
¢ poivhandcapd 57 Retard ou absence dnitiation du lang:
L Bty %
e - Paz. de gne: e comprénenzion de
simples
i
»6 Das sitendre pour sdresser fenfent 8 prise en charge (movice, epegire,
& un neuropidiatre. aciminisratia. ) doit tre mise 40 plece
Bracocement

Dingnostic du polyhandican - 1

Oovenir REPERES POUR LE SUIMI MEDICAL GLOBAL
acteur dhune POLYHANDICAP
lﬂ‘.‘-—“' TOUTES PROFESSIONS DE SANTE

DEFINITION ET

PARTICULARITES DU
POLYHANDICAP

DEFINITION

LE POLYHANDICAP (décret n® 2017-982 du 9 mai 207

Sitation e e $40fI e e per e présentart
un s foncti onne mem cbrébral préco e ou
B B0 1S B veORDATnY, SyS0E pO B o4 i v F e gt
consiquences kb8 ot T s acten de vie

Quotigennes

o graves portur b b ors A e miors mutpie
tbuchutes du ot ficionce motrice, perc optive,
cognitive ot ds In conat uction des relations
avec fervromemart physius echuman,

- @t une stustiondrohaie d ex tr dme vuln drabiitd
YRR PAYCTY e o1 o e i O B el
ot 36 8 e 001108 e b st e
ansd e trans 0 ou o At s e e s série
Lo

PARTICULARITES
LA LESION CEREBRALE OU LE TROUBLE DU DEVELOPPEMENT NEUROLOGIQUE
ENGENDRENT DES DEFICIENCES MULTIPLES :

Lt « Troublesde I ol - MasBoRtion GeghEnon,
s

_re fréquante d'une skmertation

- Dbfcmmrce nin bectusiie
- Largage oral pmuvre cu stment, compeshension st

- Trouie ces pracses b J

- Trcu et d s o mam .8 O W coonsination S s

motrics Quadriplige Darkue ) « Trouble s diges i s (RGO, conetipation)
‘ ——

EpASEiiNg, Gy, MOUETENS BOMTAK ) « AoTnalien Prosptive s (Aivdle, malive
+ Trouties placdey jome
v dacions exomssves auc stmul (taciur )

- Epilopaie (one 10w )

&
handéo

Les conditions sociales de I'accompagnement
a domicile des personnes polyhandicapées

et la prise en compte des attentes de leurs proches aldants.

Réalisé par

‘Sociokagise. Labosatoire LCSP - Uikersié Paris Diderot !‘ l (
A ” c

e [l Shicn.

Saciologue, Laboratcire { EDa-Legors. Ui

Avec le soutien de

handéo

Comprendre le handicap
Pour mieux accompagner...
Les personnes polyhandicapées
et leur famille a domicile

Pefrt prects pour les IMervenants QU aomicss
e les proches aidants
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B PARTIE 2

NUTRITION ENTERALE
& POLYHANDICAP EN INSTITUTIONS

wrtian

ng,.‘,&:m Hdﬁﬁé“p‘]’éi‘-f Baseptived  Baxter

115l rue 75017 pases
TOE05 5366 57 35 gpt.secrelarisighbme - wurw gplasso b

RENCONTRE THEMATIQUE
uencutm 23 JA:WIER 2018

& I'Espace M.hlqlu de I’AP-HP-Paris
Hbpital St-Louis - 1, avenue Claude Vellefaux - 75010 Paris
Bonsergent)

« Le transfert des taches et des fonctions au service
de la qualité de vie des personnes polyhandicapées »

Avec:- Dr Bruno POLLEZ, MPR Lills ot Paris
- Jean-Yves QUILLIEN, Directeur EEAP Croix-Rouge

- Catherine KAJPR, parent, ?J[— 1;,}&

co-présidente Association « La Vie par un fil »
'E.;‘J1

BULLETIN DE PARTICIPATION

- 11 bis, 5017 PARIS

A retoumer
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how: (IEEENEEEEEEEEEEEEEEEE)
Prénom :
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©

; iifr f}

2019 marque les dix
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deux premiéres lois
s pays en faveur
des personnes en
situation de
‘handicap. Beaucoup
de chemin parcoury
depuis et encore
plusieurs défis i
relever pour

lés associations
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cifort de formation et
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Check list/ points de vigilance polyhandicap et Covid

Vous accueillez un patient polyhandicapé

avec suspicion de CoVid 19 au SAU

Etat de santé grave entrainant
une dépendance totale :

déficience intellectuelle sévére et le
+ souvent absence de langage verbal

+ déficit moteur grave = mobilité
réduite et restriction extréme de
I'autonomie

+ handicaps neurologiques
+ /- déficits auditifs ou visuels +/-

troubles comportementaux et
relationnels

Présence de
pour :
communiquer avec
vous
vous indiquer I'état de
base de la personne
la rassurer et lui

expliquer
1l/elle vous remettra une
traitements
en cours, signes d’alerte,
constantes de base, modalités
de communication.

Spheres ORL et respiratoire fragiles

.

.

Troubles ventilatoires ou respiratoires chronique
« syndromerestrictif neuromoteur ou orthopédique (déformation rachis)
«  Encombrement : incapacité a tousser efficacement, a se moucher
Antécéd: de

. bles d

dela fausses-routes

* RGO parmi 50 8 75% des cas

Trachéotomie

A + fort risque d’avoir été contaminé : impossibilité de
conserver les distances barriéres pour les soins quotidiens.

Seuils d’alerte modifiés

fievre, i en
Expression de la douleur atypique

ADAPTER SA VIGI ANCE CIINIOQUE |

URGENCES
POLYHANDICAR
MEDECING URGENTISTES | MEDECINS GENERALISTES

ACCUEIL D'UN PATIENT POLYHANDICAPE
PORTEUR DE COVID-19

POINTS DE VIGILANCE

PATIENT A FORT RISQUE D'AVOIR ETE CONTAMINE
CAR IMPOSSIBILITE D'/APPLIQUER LES GESTES
BARRIERES POUR LES SOINS QUOTIDIENS

LE POLYHANDICAP C'EST ¢ ~
Harhcapgrae, pandance tatal e PRESENCE DE UAIDANT
intrication de. INDISPENSABLE :

« post svec vous

< o v g it dobaen e 0

Date de naissance (boe!
Wlimrm

COMMUNICATION :

= Compréhension o expression verbale  © autre mode de communication, lequel :

I
I
I
souvent sbsence de angage veroal I
+ dificit moteur grave  vestrictonexrdme de |
faunonoma. I

I

I

+ handicaps neurologiques
- Sphepi cevire

1:
f
L}

1 cana, povant thre Torma
Paraco- 185 Fants 3vi< nacue 4t de mal

i demcts oo L« pour i exphquer et s raseurer I
o roubies Fr— N e

SPHERES RESPIRATOIRE ET ORL FRAGILES

Troubles reapiratoires chroniques Antacedents de preumopathies

fasbiesse muscudaire) stk crthopédeue. s égiustion]
Psmontrecien +RGO 50 3 75% des ca
- rcomb e s récenn incapacité 3 towser

emcacement

> MANIPULATION
rachickenne etjou sxabon de hanches éventuelies)
. >ATTENTION AU POSITIONNEMENT [Bculars, nagus sicaTes)

caudtion o

©RGO o constipstion o slimentation entérsle o parentirsle © sutres
- Respiratoires :

& encombrements
& trachéotomie

- Cutands |
- Muscuto-squelettiques ©
© rétractions

c troubles du rythme respiratoire o apnées
= autres

© fragibts cutanée o escarres o sutres

cuecokose o hixation de hanches

zoues

POLYHANDICAY
Fravce
DES PERSONNES POLYMANDICAPEES.
Grspe Pohareseap france-21 A 3020
LE CONSTAT
cortiebon e totge,
o ol
ot bk ¢ Cotta LS00
quand des.
Ay

B L L L e

s coms sonsrant fapuobes, virs dpuides | 6% peut Accroire ls e Se marELInCY, miens
mmtaen

o i, e bt

erpraren
o Mg, [pesa——

St par 3 et Ssemarts € serrcrs
LAPRECONISATION : Le CAS PAR CAS.

on e smt, o grmvas s
e [

cn

Lasaraa suss 4 soeee

1 totabemens Whres de feur chois, sies 4 whes fe sebatent par un midecn 1 b dpupe
pasncoinars

s modainis, en étabisement o § domicie pour éviter e parte de chance des pencene: &
[r— Pour -

78017 RIS
Assonston Lo 1001 mam-w--m S 4T2MSGICTD
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Etude nationale Polyhandicap et COVID coordonnée par le Dr Marie-Christine ROUSSEAU (APHP)

Une: Fche par patient PLH covd +
Objecut de 12 icha s s COVID-PLH :

o
“Onsgatcive:
Numere de fiche
Infection Covid 19 démontrée
—pas test biologique
—patient en iashiston ayuat une symplomatologe compatble Covid 19 séjournant dams
ou S5 2 cas Cowid e par
bislogue - 01
—patient ompatible Covid
Comd : o
des 2 dessus west cochée, P
questionnairs
uets patients font Fobiet de c recuei T -
* Lésion cénfbrale causaie précoce vant | ige de 6 ms O ou
- Qlinéricur i & oable (4 vize i pr O o
* Handesp moter Oou

g asc. ey 5
= hiobihsé rédhute: marche aver aide ou deéplacement en fwteull roulant (équivalent au
(GMFCS de IIL IV ou V)

CLINICAL CHARACTERISTICSOF THE COVID-19 INFECTION IN POLYHANDICAPED PERSONS IN

FRANCE

M.C. Rousseau MD, PHD *, M. Hully MD, PHD 2, M. Milh MD, PHD * Th. Billette de Villemeur MD, PHD,
D.JuzeauM*, B. Pollez MD *, S. Peudenier °, N. Bahi Buisson MD, PHD, V. Gautheron MD, PHD,French

PLH and Covid Observatoire Group, Th. Billette de Villemeur®, B. Chabrol*.

*Equally

French PLH and Covid Observatoire Group:

R. Cahoreau, V. Barbier, S. Legghe, L. Kezachian-gasperin, C. Coiffier, C. Herbelin, J. Lalau Keraly, B.
Lacroix, Q. Phan, J. Fabre Teste, M. Gaulard, P. Godfroy-Letellier, ANaccache, K. Maincent Bullion, I.

Fontaine, C. Barnerias, N. Gharet, D. Bertrand, C. Brisse

Affiliations

*Service polyhandicap adultes, Hopital San Salvadour APHP, Hyéres

2MD, Services de Neurologie et Rééducation Pédiatriques, Hopital Necker Enfants Malades, APHP,
Paris

3Service de Neuropédiatrie, Hopital d'Enfants CHU Timone, Marseille

“santé Publique, Co Fondatrice du réseau NeurodeV (Lille)

“APEI Lille

© Hopital Morvan, CHRU Brest.

Service de hologi hopital Trousseau-La Roche Guyon
Service de Neuropédiatrie, Hpital d'Enfants CHU Timone, Marseille

Corresponding author:

Dr Marie-Christine Rousseau, M.D., Hopital San Salvadour (Assistance Publique Hopitaux de Paris), BP
30 080, 83 407 Hyeres cedex, France.

Phone: (33) 494 3808 17/ Fax: (33) 4 94 38 09 15

E-Mail: marie-christine.rousseau @aphp.fr

Declarations of interest: none

Défigdcience

FILIERE NATIONALE DE SANTE

Pr le National de Diag ic et de Soins (PNDS)

Générique Polyhandicap
PIMD (Profound intellectual and multiple disabiiities)

Centres de Référence

Pathologie du dé Hopital Trousseau APHP - Sorbonne Université
édiatrique de La 1y
Centre de Référence é de causes rares
Centre de Référence et malades U Cervelet

DéfiScience, Filiére de Santé des maladies rares du neurodéveloppement

11 Mai 2020

Texte du PNDS

B e e e o P 1= oy mrrem e e rm )

Do Soiance - Fiare 02 SaniE Oos Maladies [2r2s 0u Newroosveloppamant — 15 ma 2000

RECOMMANDER
LES BONNES PRATIQUES

RECOMMANDATION

L’accompagnement
de la personne
polyhandicapée
dans sa spécificité

Les dimensions fonctionnelles

Validé par la CSMS le 13 octobre 2020
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QUELQUES MOTS SUR

L'EPILEPSIE

Sura cnewe vp
o« cormet de sumi de egiepsie a

L e
Couses des voriations COMAISies éventusliement obtervees (influence du oycie
mangtruel por exempie)

MIEUX COMPRENDRE

1t POLYHANDICAP
au QUOTIDIEN

Avec les fiches de sensibilisation des
acteurs de santé aux besoins de santé spécifiques
des personnes polyhandicapées adultes

Retrouvez les fiches et toutes les actions de M'Association sur

www.ressourcespolyhandicap.org

£n
y

( cesap formation

documentation @ ressources

9émes journées médicales,

« la spécificité de la prise en charge médicale
des personnes polyhandicapées »

- FIAP Jean Monnet, Paris -

6, 7 et 8 octobre 2021
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Rapport Moral : axe 4 - Colloque

1w

« Etonnez-moi, Benoit | »
. = HOSPIMEDIA T
Les intelligences o -

tout au long de la vie

des personnes polyhandicapées ~-~

Reconnaire et valoriser les imbellipences
desp p s o i
lewrs apprentissages tout au long de ka vie iy

Vendredi 4 décembre 2020 = LAY
Porticpotion e webinoine

Avec la collaboration Et le soutien

i\}}

Hauts-de-France

5
CREAI

T i
o APt W e P

@ CHEAL Hawts e Framce sty LECLAIRE - 3 03 20 17 83 09— Kedaire cresihdforg

« FLASH » DU CREAI :

L’Association Ressources Polyhandicap Hauts-de-France a
tenu le 4 décembre dernier son colloque biennal en mode
webinaire, crise sanitaire oblige.

Intitulé « Etonnez-moi Benoit », il portait sur les
intelligences des personnes polyhandicapées.

Il a réuni plus de 250 personnes (par ce mode le public n’a
plus seulement été régional mais national).

L'assemblée s’est montrée passionnée par les émouvants
témoignages des parents émerveillés par les capacités
parfois méconnues de leurs enfants, les présentations tres
claires des universitaires quant a la progression des travaux
neurologiques et psychologiques les plus récents -dont la
mise au point du nouvel outil, '« ECP » (qui remplace le
P2CJS)-, et I'expérience de terrain des professionnels du
médico-social valorisant les potentialités des personnes
polyhandicapées au service de leur épanouissement et de
leur qualité de vie.

De l'avis de tous, une journée motivante, riche de
perspectives.

La réussite de ce colloque a aussi tenu aux contributions
essentielles, sur le plan logistique, du CREAI HdF, et sur le
plan technique, de la Société de communication ROSELAB.

Vivement le prochain colloque de I’ARP HdF !

AG 2021 - Ordre du jour

Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de I'AGO du 19 juin 2019

i o
sa'n Y

& 0 /& Association
Ressources

Polyhandicap
I' Hauts-de-France

2) Rapport d'Activité 2019 et 2020 (Secrétaire H. Sergeant)
3) Rapport Financier, Cotisation 2021 (Trésorier B. Chevrier)

4) Rapport Moral, exposé des orientations (président B. Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par college : 3 Votes

6) Questions diverses

Conseil d’administration

1) Mise en place du nouveau Bureau associatif

(élections président, vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau).

2) Questions diverses
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NeSy

. . vu LrY i
Orientations pour nos 5 axes : R Z
A votre écoute | atnandiens

1‘ Hauts-de-France

(et volontaires pour les commissions ?)

* Plaidoyer et contributions régionaux et nationaux
* Communication et fonction ressources

* « Prendre soin tout au long de la vie »

* Colloques

* Dynamique familiale

it e Mo, e 36 200
.l COMMUNIQUE DE PRESSE
cH!Rﬁt DEEI(' SONN(S
HANDICAPEES M. Duk Preuen ot M. Jooyen Wekinm rememumt 30 Goamernement oer
= Ircommanstien! o srcrerr W devrieppemrat 4'%n weavae modde € habein
Sccvmpagad, partagh, o1 msiré dams a vie lcal peur let persenes handicapies s
i S7aet s & e seatenees s b s & seseacmme
‘;_"""‘”mm'“'m' i ,_w_,mw_,_,___w_ -
La secrétare CEtat aupriss du Premer ministre, e
chargee des personnes nandcapees.
Mesdames ef Messews ies drecleus genéraus des.
agences rgonaies de saie
Mesdames o Messiews ks receus de égion
acacemoue
STRATEGIE QUINQUENNALE esdames o Messieurs ies recieurs d academe:
DE L'EVOLUTION DE L'OFFRE MEDICO- SOCIALE
VOLET POLYHANDICAP CRIOA N LE n* DGC 200113 du 02 jullet 2020 relative

o caier e
Date dappication * mmédiate

NOR - PRMZ2024952C

Classement thématique Acton sociale - Handeapes

Valicke par le CHP le 3 juiliet 2020 - Visa CHP 202081

0 1w aendces Campde 8 e appicencn, sous sbesrve, o

: d ensewgrements
pour les élives pOWMENGICcIDSs BN CTADOMEr LN caTE adaplé & dEncourager e
développement de ces uniiés pour scolariser les enfans en siuation de polyhandicsp.
Liobyeett e inchu
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AIDFORPOLY, un programme

ctions de soutien pour les proches aidants de personnes polyhan

niofor
BOLY, rg

Polyhandicap, se former pour aider

Aidforpoly (Aidant-Formation-Polyhandicap) est un programme unique, d’envergure nationale et expérimental, a destinationde prés de 1 500 proches aidants (parents, fratrie, entourage) de personnes
polyhandicapées, avec plus de 140 sessions collectives de :

- formation,

- d'information,

- de soutien psychosocial.

Ces formations sont ouvertes gratuitement a toutes les familles, proches, d’une personne polyhandicapée.

Ce programme est mis en ceuvre par CESAP Formation, Documentation, Ressources et la Croix-Rouge francaise, avec le soutiende la Caisse nationale de Solidarité pour 'autonomie (CNSA) et organisé
dans les établissements du CESAP et de la Croix-Rouge francaise ainsi que dans ceux de leurs partenaires : I'Institut Social de Lille, la Fédération des Pupilles de 'Enseignement Public (FG PEP), la
Fondation John Bost et le Centre de Ressources Multihandicap lle-de-France.

Aidforpoly permet aux aidants de personnes polyhandicapées :

- De rendre compte de leur expertise de leur expérience d’aidant, en devenant intervenant, car I'animation des sessions sera assurée soit par un binbme, composé d’un parent et d’'un professionnel, soit
exclusivement par un professionnel. Aidforpoly est un projet qui met I'expérience personnelle et professionnelle au cceur de la transmission d'informations et de connaissances.

- D’acqueérir des connaissances, de I'information et de partager avec des pairs.

- De renforcer I'alliance avec des professionnels.

A partir de 2021, chaque établissement partenaire propose des actions sur les thématiques de son choix :
le développement des capacités de la personne polyhandicapée ;

la conciliation de sa vie familiale, sociale et vie professionnelle ;

la connaissance des approches d'accompagnement ;

la compréhension des spécificités communes du polyhandicap ; etc.

Ces actions sont déployées dans les départements suivants : Alpes-Maritimes, Cote d'Or, Dordogne, Essonne, Gard, Gironde, Hérault, Hauts-de-Seine, Haute-Loire, Loiret, Mayenne, Meurthe-et-Moselle,
Nord, Oise, Paris, Pas-de-Calais, Pyrénées-Atlantiques, Seine-Maritime, Seine-et-Marne, Seine-Saint-Denis, Val-de-Marne, Yvelines, Vienne.

Appel a participation : 22 avril 2021, 3 juin 2021, réunion pédagogique en mars.
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Axe 3

TROUBLES NEUROCOGNITIFS
Calvet (gérontopsychiatre) et le Dr Frangois TREMOLIERES (infectiologue) répondent a vos questions.

14 octobre &

15 o
162021 -
LILLE ——

Prédice: le numerique au service

GRAND PALAIS

Fiche Co-Actis Handi-connect:

LA PERSONNE DYSCOMMUNICANTE ET SA
DOULEUR : identifier, évaluer, soulager
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V
- Evaluation - ®ognition T
I A L) & Polyhandicap (ECP) ®
VIDAL Live sur le Polyhandicap le mercredi 24 Février
Dr Bénédicte GENDRAULT (Handi-Connect)- Dr Bruno
POLLEZ (ARP)
b | “
V. e . ~ &
e Colloque ARP-HAF 2022 2 0% assocition
Ressources
Polyhandicap

* Reprise des travaux pour le prochain Colloque 11 naues-de-France
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Ressources
I Polyhandicap
I Hauts-de-France

e Comment ?

*Qui?
. y*w
AG 2021 - Ordre du jour ».’ nt,.
\_/‘, Association
Assemblée générale statutaire ) Polhondices
1) Approbation du CR de 'AGO du 19 juin 2019 Hauts-de-France

2) Rapport d'Activité 2019 et 2020 (Secrétaire H. Sergeant)
3) Rapport Financier, Cotisation 2021 (Trésorier B. Chevrier)
4) Rapport Moral, exposé des orientations (rrésident B. Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par collége : 3 Votes guestions ?
6) Questions diverses Vote

Conseil d’administration

1) Mise en place du nouveau Bureau associatif

(élections président, vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau).
2) Questions diverses

23



27/05/2021

AG 2021 - Ordre du jour

Assemblée générale statutaire

1) Approbation du CR de I'AGO du 19 juin 2019
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020 (Secrétaire H. Sergeant)

3) Rapport Financier, Cotisation 2021 (Trésorier B. Chevrier)

4) Rapport Moral, exposé des orientations (Président B. Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par collége : 3 Votes
6) Questions diverses

Conseil d’administration

1) Mise en place du nouveau Bureau associatif

we®y
& Association
Ressources

Polyhandicap
auts-de-France

A
XY

Il w

(élections président, vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau).
2) Questions diverses

Administrateurs ARP-HdF - COLLEGE N°1

Associations représentant les personnes polyhandicapées ou leurs familles

2017 2018 2019 2020-2021 Candidature ?
SIEoGE APEI Hangrouck : | APEl Hazebrouck : Daphné CANDIDATURE A RENOUVELER
N°1 Daphné Bette Bette
SIEGE APEI Roubaix APEI Roubaix Tourcoing: | APEI Roubaix Tourcoing: APEI Roubaix Tourcoing: Jean-|
°%| Tourcoing: J-Marc g oIN" | CANDIDATURE A RENOUVELER oing:
N°2 Lambin Coryne Husse, Jean-Marc Lambin Marc Lambin
SIEoGE APEI Lille : Dr AP_EI_ Lille : Mme Florence APEI Lille : Dr Jacques APEI Lille : Dr Jacques Leman | APEI Lille : Dr Jacques Leman
N°3 Jacques Leman Bobillier, Dr Jacques Leman Leman
SIEGE| Association NOEMI :

N°4

Nathalie Lejeune

CANDIDATURE A RENOUVELER

Association NOEMI :

SIEGE

URAPEI HdF : Bruno

URAPEI HdF : Bruno

URAPEI HdF : Bruno

CANDIDATURE A RENOUVELER

URAPEI HdF : Sébastien

N°5 Chevrier Chevrier Chevrier NGUGEN
SIEGE| APEIDunkerque: | APEIDunkerque: Virginie APEI Dunkerque : H.erv.e. APEI Dunkerque : Hervé APEI Dunkerque : Hervé
N°6 Virginie Coppola Coppola Sergeant (remplace Virginie Sergeant Sergeant
Coppola)
SINE:;E SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE
SIEGE| _ APEIST Omer SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE
N°8 | Pascale Lachariére
SINE‘gE INJENO : Luc Masson SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE Vote
SP:E:;OE UDAPEI 62 : Brigitte DORE | UDAPEI 62 : Brigitte DORE UDAPEI 62 : Brigitte DORE UDAPEI 62 : Brigitte DORE
SP:E%E SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE
SP:E:;ZE SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE
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Administrateurs ARP-HdF - COLLEGE N°2

Associations et organismes a but non lucratif gestionnaires d’Etablissements ou de Services
accompagnant des personnes polyhandicapées, dans le secteur sanitaire ou médico-social

2017 2018 2019 2020-2021 Candidatures ?
SIEGE APEI Douai : Mme Michéle APEI Douai: Mme Michéle APEI Douai : Mme Michéle | APEI Douai : Mme Michéle APEI Douai : Mme Michéle Desenfant
N°1 Desenfant, Desenfant, Desenfant, Desenfant, et Claudie STEMPIEN
SIEGE APElLens: MrThomas  APElLens: MrThomas  APEIlLens : Mr Thomas APEI Lens : Mr Thomas
o APEI Lens : Mr Thomas Delreux
N°2 Delreux Delreux Delreux Delreux
SIEGE Association Cazin-_ Association CaZi"'. Association Cazm-. Association Cazin- Association Cazin-Perrochaud :
N°3 Perrochaud : Ludovic Perrochaud : Ludovic Perrochaud : Ludovic P haud : Ludovic Brid Ludovic Brid
Bridou Bridou Bridou errochaud : Ludovic Bridou udovic Bridou
SIE°<5E Neurodev : Mme Chantal Neurodev: Mme Chantal  Neurodev : Mme Chantal CANDIDATUREARENOUVELER  Neurodev : Mme Isabelle LETOMBE
N°4 Pruvo Pruvo Pruvo
SIEGE GAPAS : MrlDavid GAPAS : Mr_David GAPAS : Mr.DaVId CANDIDATURE A RENOUVELER GAPAS : Mr Thomas Routier
N°5 Desmullier Desmullier Desmullier
SIEGE  APEI Val APEI Val :Mme APEI Valenciennes : Mme | APEI Valenciennes : Mme APEI Valenciennes : Mme Fanny
N°6 Fabien Hernout Renuy Fanny Renuy Fanny Renuy Renuy
SIEGE  APEI Hénin : Mme APEIHénin: Mme  ppe) Hanin : Mme Christelle APEI Hénin : Mme Christelle
. ) Christelle Cockelaert i CANDIDATURE A RENOUVELER i
N°7 Christelle Grut (Grut) Cockelaert Cockelaert
SLE‘SE APF : Mr Philippe Durietz  APF : Mr Philippe Durietz  APF : Mr Philippe Durietz | CANDIDATURE A RENOUVELER APF : Mr Philippe Durietz
SLE‘;E SIEGE DISPONIBLE LADAPT : Delphine Diot
sr:'ffoE ANAJI: Joél Decat ANAJI: Joél Decat ANAJI : Jo&l Decat ANAJI : Joél Decat ANAJI : Joél Decat Vote
SP'JE%E SIEGE DISPONIBLE
SIEGE SIEGE DISPONIBLE
N°12
Administrateurs ARP-HdF - COLLEGE N°3
Personnes physiques ou morales compétentes dans le domaine du polyhandicap, participant
a des activités de soins, d’accompagnement, de formation, d’enseignement ou de recherche
2017 2018 2019 2020-2021 NOTE
SIEGE N°1 Mme Dominique Crunelle| Mme Dominique Crunelle | Mme Dominique Crunelle Mm;?:r:z::;lque
SIEGE N°2 Dr Philippe Pernes Regis Deram Regis Deram Regis Deram Regis Deram
SIEGE N°3 Mme Iréne Bénigni Mme Iréne Bénigni Mme Iréne Bénigni Mme Iréne Bénigni Mme Iréne Bénigni
o Candidature de Bruno
SIEGE N°4 SIEGE DISPONIBLE CHEVRIER
Mme Corinne Meillier Mme Corinne Meillier . o
SIEGE N°5 conseillére technique conseillére technique SIEGE DISPONIBLE candldgt}c;ﬂ;geamce
GAPAS GAPAS
o CANDIDATURE A
SIEGE N°6 Dr Laurence Gottrand Dr Laurence Gottrand Dr Laurence Gottrand RENOUVELER Dr Laurence Gottrand
SIEGE N°7 Dr Bruno Pollez Dr Bruno Pollez Dr Bruno Pollez Dr Bruno Pollez Dr Bruno Pollez
SIEGE N°8 Dr Vincent Tiffreau Dr Vincent Tiffreau Dr Vincent Tiffreau Pr Vincent Tiffreau Pr Vincent Tiffreau
SIEGE N°9 Dominique Juzeau Mme Daphné Bette Mme Daphné Bette Mme Daphné Bette Vote
Membres Philippe Pernes Philippe Pernes Philippe Pernes Philippe Pernes
d'honneur Dominique Juzeau Dominique Juzeau Dominique Juzeau
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AG 2021 - Ordre du jour »\:’ Y
&“\!'Aﬁ, Association
Assemblée générale statutaire Poltondices

1) Approbation du CR de I'AGO du 19 juin 2019 /1 Hauts-de-rance

2) Rapport d'Activité 2019 et 2020 (Secrétaire H. Sergeant)

3) Rapport Financier, Cotisation 2021 (Trésorier B. Chevrier)
4) Rapport Moral, exposé des orientations (Président B. Pollez)
5) Renouvellement partiel du CA, par college : 3 Votes

6) Questions diverses

Conseil d’administration

1) Mise en place du nouveau Bureau associatif

(élections président, vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau).
2) Questions diverses

. NeBy
AG 2021 - Ordre du jour RN
&\ 0 /& Association
Assemblée générale statutaire Ressources

Polyhandicap
}I Hauts-de-France

1) Approbation du CR de I'AGO du 19 juin 2019

2) Rapport d'Activité 2019 et 2020 (secrétaire général H. Sergeant)
3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2021 (trésorier B. Chevrier)
4) Rapport Moral ; exposé des orientations (président B. Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par collége : 3 Votes

6) Questions diverses

Conseil d’administration

1) Mise en place du nouveau Bureau associatif (élections président, vice-
président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau).

2) Questions diverses
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CA -Ordredu jour va¥ala
AP
, - . , y Association
Assemblée générale statutaire MUL RESSOUFCeS
1) Approbation du CR de I'AGO du 19 juin 2019 1l H:“l’t‘;’_g:‘g_;‘;‘;

2) Rapport d'Activité 2019 et 2020 (Secrétaire H. Sergeant)

3) Rapport Financier, Cotisation 2021 (Trésorier B. Chevrier)
4) Rapport Moral, exposé des orientations (Président B. Pollez)
5) Renouvellement partiel du CA, par collége : 3 Votes

6) Questions diverses

Conseil d’administration
1) Mise en place du nouveau Bureau associatif

(élections président, vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres)
2) Questions diverses

Elections du Bureau

Vote
Président

\ Vote
Vice-président
Vote
Secrétaire
Vote

Trésorier
Vote

autres membres du Bureau
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Questions diverses ?...
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#‘\2./3 Association
Ressources
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Merci pour votre participation ! o  Ressources

Polyhandicap
ll Hauts-de-France
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