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Assemblée Générale 2021
(portant sur les années 2019 et 2020)

Suivie du Conseil d’Administration 28 janvier 2021
Visio-conférence

Résolution préalable

Approbation,
compte tenu des circonstances sanitaires exceptionnelles de l’année 2020,

du caractère biannuel de cette AG 2021,

qui portera donc sur la vie de l’association
pour les années 2019 et 2020.

Vote
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AG 2021 - Ordre du jour

Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 19 juin 2019 
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020   (secrétaire général H. Sergeant)

3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2021   (trésorier B. Chevrier)

4) Rapport Moral ; exposé des orientations   (président B. Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 
6) Questions diverses 

Conseil d’administration
1) Mise en place du nouveau Bureau associatif (élections président, 
vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau). 
2) Questions diverses 

AG 2021 - Ordre du jour

Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 19 juin 2019 
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020   (secrétaire général H. Sergeant)

3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2021   (trésorier B. Chevrier)

4) Rapport Moral ; exposé des orientations   (président B. Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 
6) Questions diverses 

Conseil d’administration
1) Mise en place du nouveau Bureau associatif (élections président, 
vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau). 
2) Questions diverses 

Vote
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AG 2021 - Ordre du jour

Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 19 juin 2019 
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020  (Secrétaire H. Sergeant)
3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2021   (trésorier B. Chevrier)

4) Rapport Moral ; exposé des orientations   (président B. Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 
6) Questions diverses 

Conseil d’administration
1) Mise en place du nouveau Bureau associatif (élections président, 
vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau). 
2) Questions diverses 

Rapport d'Activité 2019 et 2020

Réunions en présentiel, en 
visio ou téléphoniques Dates en 2019 Total Dates en 2020 Total TOTAL

2019 2020

Réunions du Bureau 22/6/19 28/8/19 5/10/19 7/12/19 4 18/1/20 26/4/20 3/6/20 22/7/20 26/10/20 9/11/20 6 10

CA 10/1/19 19/6/19 2 6/2/20 9/11/20 2 4

AG 19/6/19 1 0 1

Réunions avec l’ARS 10/09/19 1 27/1/20 18/6/20 2 3

Réunions de la commission 
2 (site)

18/6/19 16/12/19 2 17/6/20 22/7/20 17/12/20 3 5

Réunions de la commission 
4 (préparation du colloque)

19/6/19 21/11/19 2 9/1/20 9/3/20 3/4/20 26/6/20 26/8/20 9/11/20 13/11/20 17/11/20 colloque 
4/12/20 9 11

12 22 34

Le nombre de sollicitations via le site 
solidarités 1
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Rapport d'Activité 2019 et 2020 (suite)

• Réunions Groupes de Travail Volet national 
- Fiche-Action 11 : Kit pédagogique 
- Fiche-Action 12 : Proches-aidants
- Fiche-action 13 : GT Communication

• 2 participations à colloques nationaux sur Recherche 
en Polyhandicap : 23 janvier et 29 juin 2019

• 1 visiocolloque le 4 décembre : « Les intelligences des 
personnes polyhandicapées »

Vote

AG 2021 - Ordre du jour

Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 19 juin 2019 
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020  (Secrétaire H. Sergeant)

3) Rapport Financier, Cotisation 2021 (Trésorier B. Chevrier)
4) Rapport Moral ; exposé des orientations   (président B. Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 
6) Questions diverses 

Conseil d’administration
1) Mise en place du nouveau Bureau associatif (élections président, vice-
président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau). 
2) Questions diverses 
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Rapport Financier
Trésorerie au 31/12/2020 : 43 788,34 €

dont :    8 788,34 € - compte courant

+ 35 000,00 € - livret épargne

Dont des enveloppes affectées :
Subvention CCAH-Humanis de 14 580,95€ pour les Fiches Actions Santé

Solde actuel :  2 716,00 €

Subvention ARS de 25 585 € pour l’étude « POLYDOM »
Solde actuel : 25 585 €

Financement annuel pérenne ARS de 9 000 € pour le Site Internet
Solde actuel 9 000 €

Rapport Financier (suite)

Adhésions
9 en 2019, année de transition…

21 en 2020, année sanitaire
11 (déjà) pour 2021… Redémarrage !

Intérêt du paiement possible « en ligne » avec Hello Asso

Fixation du montant des cotisations 2021 :
Maintien à 150 € pour les personnes morales

(collèges 1 et 2)
10 € pour les personnes physiques

(collège 3)

Vote
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AG 2021 - Ordre du jour

Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 19 juin 2019 
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020  (Secrétaire H. Sergeant)
3) Rapport Financier, Cotisation 2021   (Trésorier B. Chevrier)

4) Rapport Moral, exposé des orientations (Président B. Pollez)
5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 
6) Questions diverses 

Conseil d’administration
1) Mise en place du nouveau Bureau associatif (élections président, vice-
président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau). 
2) Questions diverses 

Pour mémoire…
nos 5 axes (commissions)

1) Plaidoyer et contributions régionaux et nationaux 
2) Communication et fonction ressources
3) « Prendre soin tout au long de la vie »
4) Colloques
5) Dynamique familiale



27/05/2021

7

Rapport Moral  : axe 1 

Plaidoyer et contributions régionaux et nationaux

• Coopération avec ARS
déclinaison régionale du Volet National 

Polyhandicap (« crédits CIH »)
Diagnostic territorial
Adaptation et rééquilibration partielle 

de l’offre
Etude épidémiologique POLYDOM 

(24000 euros de fonds FIR 2018)
Modélisation du concept DASMO, AAP 

et financement 6 DASMO
Financement fonction ressources du 

site WEB
Belgique (non spécifique Polyhandicap)

• Contributions nationales

 COPIL National Volet : 19 septembre 2019
 Groupes de travail du Volet

- Communication
- Kit Pédagogique
- Proches-Aidants

 2 colloques Recherche : CR « Voyages 
exploratoires »

 Collectif interassociatif national 
Polyhandicap

 Plaidoyer COVID 
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GT Polyhandicap / Fiche action 13 
Favoriser la communication
des personnes polyhandicapées

1ère réunion du GT Cahier pédagogique 
sur la Communication (action 2)

Mardi 2 juin 2020

SOMMAIRE
Chapitre 1 : Le polyhandicap ? Caractéristiques et connaissances actuelles

1.1. Le Polyhandicap ? Différenciation Polyhandicap, Multi et Pluri Handicap

Chapitre 2 : L’accompagnement tout au long de la vie et projet individualisé
2.1. Projet individualisé tout au long de la vie : définition, méthode

2.2. Diagnostic des compétences cognitives

Chapitre 3 : Vie quotidienne et qualité de vie de la personne polyhandicapée

16

3.1. Installation et posture

3.2. Alimentation et état de santé

3.3. Douleur

3.6. Toilette Hygiène Propreté Intimité et Pudeur

3.4. Sensorialité / Motricité

3.7. Communication alternative
Chapitre 4 : Autonomie et participation à la vie sociale de la personne 

polyhandicapée

4.1. Scolarisation / Education

4.2. Vie sociale : aspects culturels, sportifs, loisirs

4.3. Transport, Transfert, Déplacement

2.3. Vie relationnelle

4.4. Accès aux soins  et à la prévention

3.5. Vie affective et sexuelle
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Soutenir et co-construire avec les proches aidants 
Fiche-action 12 du « Volet polyhandicap » de la stratégie quinquennale de l’évolution de l’offre

Document de travail DGCS
Version finalisée du programme d’action – 12/04/2018

L’objectif général du programme d’action construit par le groupe de travail est permettre aux parents de 
personnes polyhandicapées de développer l’autonomie de leur enfant.

Le programme d’action est construit selon une logique de parcours (palette modulable des réponses en 
fonction des besoins des aidants). Il prévoit une entrée sur la situation de la personne polyhandicapée aidée, 
avec un glissement progressif vers le proche aidant, afin de contribuer à la prise de conscience par l’aidant 
de son rôle et de sa place en tant que proche aidant.

Le parcours est ainsi articulé autour de 4 axes thématiques :

Axe 1) Comprendre la spécificité du handicap
Axe 2) Protéger, anticiper 
Axe 3) Vivre au quotidien 
Axe 4) Prendre soin de soi 

18
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Rapport Moral  
axe 2 

Site 
internet 

Ressources

22

Rapport Moral  
axe 2 

Site 
internet 

Ressources
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Dans le cadre d’un partenariat avec le 
CREAI Hauts-de-France,

le site sera administré par un

Comité de Rédaction
Celui-ci se réunira

(en visio et/ou en présentiel)
le premier vendredi de chaque mois

de 9h30 à 12h

Y a-t-il des
volontaires ?...

Rapport Moral  : axe 3 
« Prendre soin tout au long de la vie » 
 Interventions loco-régionales
• Accès aux soins hospitaliers des personnes en situation de handicap : illustration par le polyhandicap 

(AFAPEI Calais, Lumbres, le 11 janvier 2019)
• Accès aux soins hospitaliers des personnes en situation de handicap : illustration par le polyhandicap

(Comité D’Ethique, CH Valenciennes 17/01/19)
• Quelques reflets du « prendre soin » au quotidien des personnes polyhandicapées adultes 

(2ème congrès soins de support et maladies chroniques, Lille Grand Palais, 29 mars 2019)
• Grand handicap et polyhandicap, inclusion : éléments de contexte 

(Colloque 10 ans MAS de Croisilles, UDAPEI 62, 28 janvier 2020)

 Travaux spécifiques collaboratifs 
- HandiConnect - Handéo - La Vie par un fil - CESAP

 Formation du GPF : « le transfert des tâches »
 Protocole National Diagnostic et Soins Polyhandicap
 Recommandations HAS : « l’accompagnement de la personne polyhandicapée dans sa spécificité »
 Redesign des fiches santé Polyhandicap ARP
 Etude nationale Polyhandicap et COVID 19 (Dr MC Rousseau, Fédération APHP de la recherche sur le Polyhandicap)
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Points de vigilance associés au 
polyhandicap

R E P È R E S  P O U R  L E  S U I V I  M É D I C A L  G L O B A L  D U  P A T I E N T  P O LY H A N D I C A P É

H A N D I C A P  |  P O L Y H A N D I C A P  |  E N F A N T

Repères pour le suivi médical global du patient polyhandicapé

Cette fiche a été co-construite et validée par le groupe de travail HandiConnect « Polyhandicap » dont les membres sont 
: Pr Thierry Billette de Villemeur (Hôpital Trousseau -Filière DéfiScience),  Dr Catherine Brisse (Hôpital La Roche Guyon-
CESAP), Dr Marie Hully (Hôpital Necker – Filière DéfiScience), Dr Gabriel Enache (Envoludia), Dr Bruno Pollez ( 
Association Ressources Polyhandicap Hauts de France) , Isabelle Ardouin (APF France Handicap), Elisabeth Celestin
(Hôpital Necker – Filière DéfiScience), Cyrielle Claverie (La Croix Rouge Française), Evelyne Combaluzier (Comité 
d’Etudes, d’Education de Soins Auprès de la Personne Polyhandicapée -CESAP), Pascal Olivier (Centre de Ressources 
Multi Handicaps_CRMH), Laurence Decup (CRMH), Anne Hugon (Filière DéfiScience), Laure Nitschmann (Institut de 
Motricité cérébrale), Brigitte Villedieu (Envoludia).

Sa réalisation et mise en ligne en accès libre ont été rendues possible grâce aux soutiens de la CNSA et des Agences 
Régionales de Santé : Ile De France, Nouvelle Aquitaine, Grand Est, Auvergne Rhône Alpes  et Guadeloupe, Saint 
Barthélémy, Saint Martin.

HandiConnect est un projet porté par l’association CoActis Santé et ses partenaires. Tous droits de reproduction, de 
représentation et de modification réservés sur tout support dans le monde entier. Toute utilisation à  des fins autres 
qu’éducative et informative et toute exploitation commerciale sont interdites.  ©CoActis Santé

D’autres fiches ou ressources sont disponibles sur le site www.handiconnect.fr - contact@handiconnect.fr

Mise à jour de cette fiche  : Mars 2019
| 5

MENTIONS LEGALES
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Check list / points de vigilance polyhandicap et Covid

Vous accueillez un patient polyhandicapé 
avec suspicion de CoVid 19 au SAU

État de santé grave entrainant 
une dépendance totale :

déficience intellectuelle sévère et le 
+ souvent absence de langage verbal

+ déficit moteur grave = mobilité 
réduite et restriction extrême de 
l’autonomie 

+  handicaps neurologiques

+ /- déficits auditifs ou visuels +/-
troubles comportementaux et 
relationnels

Présence de l’aidant
indispensable pour :

• communiquer avec 
vous

• vous indiquer l’état de 
base de la personne

• la rassurer et lui 
expliquer

Il/elle vous remettra une 
fiche d’urgence : traitements 
en cours, signes d’alerte, 
constantes de base, modalités 
de communication.

Sphères ORL et respiratoire fragiles

• fièvre, inflammation, saturation en oxygène,  

• Expression de la douleur atypique

ADAPTER SA VIGILANCE CLINIQUE !

• Troubles ventilatoires ou respiratoires chroniques:
• syndrome restrictif neuromoteur ou orthopédique (déformation rachis)
• Encombrement : incapacité à tousser efficacement, à se moucher

• Antécédents de pneumopathies : 
• troubles de la mastication, de la déglutition, fausses-routes
• RGO parmi 50 à 75% des cas

• Trachéotomie
• A + fort risque d’avoir été contaminé : impossibilité de 

conserver les distances barrières pour les soins quotidiens.

Seuils d’alerte modifiés
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Etude nationale Polyhandicap et COVID coordonnée par le Dr Marie-Christine ROUSSEAU (APHP)

CLINICAL CHARACTERISTICS OF THE COVID-19 INFECTION IN POLYHANDICAPED PERSONS IN 

FRANCE 

M.C. Rousseau MD, PHD 1, M. Hully MD, PHD 2, M. Milh MD, PHD 3 Th. Billette de Villemeur MD, PHD,

D. Juzeau M 4, B. Pollez MD 5, S. Peudenier 6, N. Bahi Buisson MD, PHD, V. Gautheron MD, PHD, French 

PLH and Covid Observatoire Group, Th. Billette de Villemeur*, B. Chabrol*. 

*Equally 

French PLH and Covid Observatoire Group: 

R. Cahoreau, V. Barbier, S. Legghe, L. Kezachian-gasperini, C. Coiffier, C. Herbelin, J. Lalau Keraly, B. 

Lacroix, Q. Phan, J. Fabre Teste, M. Gaulard, P. Godfroy-Letellier, A.Naccache, K. Maincent Bullion, I. 

Fontaine, C. Barnerias, N. Gharet, D. Bertrand, C. Brisse 

Affiliations 

1 Service polyhandicap adultes, Hôpital San Salvadour APHP, Hyères. 
2 MD, Services de Neurologie et Rééducation Pédiatriques, Hôpital Necker Enfants Malades, APHP, 
Paris 
3 Service de Neuropédiatrie, Hôpital d'Enfants CHU Timone, Marseille 
4 Santé Publique, Co Fondatrice du réseau NeurodeV (Lille) 
5APEI Lille 
6 Hôpital Morvan, CHRU Brest 
Service de Neuropédiatrie, Pathologie du développement, hôpital Trousseau-La Roche Guyon  
Service de Neuropédiatrie, Hôpital d'Enfants CHU Timone, Marseille 
 

Corresponding author: 

Dr Marie-Christine Rousseau, M.D., Hôpital San Salvadour (Assistance Publique Hôpitaux de Paris), BP 

30 080, 83 407 Hyères cedex, France. 

Phone: (33) 4 94 38 08 17 / Fax: (33) 4 94 38 09 15 

E-Mail: marie-christine.rousseau@aphp.fr 

Declarations of interest: none 
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9èmes journées médicales, 

« la spécificité de la prise en charge médicale                                               
des personnes polyhandicapées » 

- FIAP Jean Monnet, Paris -

6, 7 et 8 octobre 2021



27/05/2021

19

37

« FLASH » DU CREAI : 

L’Association Ressources Polyhandicap Hauts-de-France a 
tenu le 4 décembre dernier son colloque biennal en mode 
webinaire, crise sanitaire oblige. 

Intitulé « Etonnez-moi Benoît », il portait sur les 
intelligences des personnes polyhandicapées. 

Il a réuni plus de 250 personnes (par ce mode le public n’a 
plus seulement été régional mais national). 

L’assemblée s’est montrée passionnée par les émouvants 
témoignages des parents émerveillés par les capacités 
parfois méconnues de leurs enfants, les présentations très 
claires des universitaires quant à la progression des travaux 
neurologiques et psychologiques les plus récents -dont la 
mise au point du nouvel outil, l’« ECP » (qui remplace le 
P2CJS)-, et l’expérience de terrain des professionnels du 
médico-social valorisant les potentialités des personnes 
polyhandicapées au service de leur épanouissement et de 
leur qualité de vie. 

De l’avis de tous, une journée motivante, riche de 
perspectives. 

La réussite de ce colloque a aussi tenu aux contributions 
essentielles, sur le plan logistique, du CREAI HdF, et sur le 
plan technique, de la Société de communication ROSELAB. 

Vivement le prochain colloque de l’ARP HdF !

Rapport Moral  : axe 4 - Colloque

AG 2021 - Ordre du jour

Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 19 juin 2019 
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020  (Secrétaire H. Sergeant)
3) Rapport Financier, Cotisation 2021   (Trésorier B. Chevrier)

4) Rapport Moral, exposé des orientations (Président B. Pollez)
5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 
6) Questions diverses 

Conseil d’administration
1) Mise en place du nouveau Bureau associatif
(élections président, vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau). 
2) Questions diverses 
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Orientations pour nos 5 axes :
A votre écoute

(et volontaires pour les commissions ?)

• Plaidoyer et contributions régionaux et nationaux 
• Communication et fonction ressources
• « Prendre soin tout au long de la vie »
• Colloques
• Dynamique familiale
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AIDFORPOLY, un programme d'actions de soutien pour les proches aidants de personnes polyhandicapées

Aidforpoly (Aidant-Formation-Polyhandicap) est un programme unique, d’envergure nationale et expérimental, à destination de près de 1 500 proches aidants (parents, fratrie, entourage) de personnes 
polyhandicapées, avec plus de 140 sessions collectives de :
- formation,
- d’information,
- de soutien psychosocial.
Ces formations sont ouvertes gratuitement à toutes les familles, proches, d’une personne polyhandicapée.
Ce programme est mis en œuvre par CESAP Formation, Documentation, Ressources et la Croix-Rouge française, avec le soutien de la Caisse nationale de Solidarité pour l’autonomie (CNSA) et organisé
dans les établissements du CESAP et de la Croix-Rouge française ainsi que dans ceux de leurs partenaires : l'Institut Social de Lille, la Fédération des Pupilles de l’Enseignement Public (FG PEP), la 
Fondation John Bost et le Centre de Ressources Multihandicap Ile-de-France. 

Aidforpoly permet aux aidants de personnes polyhandicapées : 
- De rendre compte de leur expertise de leur expérience d’aidant, en devenant intervenant, car l’animation des sessions sera assurée soit par un binôme, composé d’un parent et d’un professionnel, soit 
exclusivement par un professionnel. Aidforpoly est un projet qui met l’expérience personnelle et professionnelle au cœur de la transmission d’informations et de connaissances.
- D’acquérir des connaissances, de l’information et de partager avec des pairs.
- De renforcer l’alliance avec des professionnels.

A partir de 2021, chaque établissement partenaire propose des actions sur les thématiques de son choix :
le développement des capacités de la personne polyhandicapée ;
la conciliation de sa vie familiale, sociale et vie professionnelle ;
la connaissance des approches d'accompagnement ;
la compréhension des spécificités communes du polyhandicap ; etc.

Ces actions sont déployées dans les départements suivants : Alpes-Maritimes, Côte d'Or, Dordogne, Essonne, Gard, Gironde, Hérault, Hauts-de-Seine, Haute-Loire, Loiret, Mayenne, Meurthe-et-Moselle, 
Nord, Oise, Paris, Pas-de-Calais, Pyrénées-Atlantiques, Seine-Maritime, Seine-et-Marne, Seine-Saint-Denis, Val-de-Marne, Yvelines, Vienne.

Appel à participation : 22 avril 2021, 3 juin 2021, réunion pédagogique en mars.

42
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VIDAL Live sur le Polyhandicap le mercredi 24 Février
Dr Bénédicte GENDRAULT (Handi-Connect)- Dr Bruno 

POLLEZ (ARP)

Fiche Co-Actis Handi-connect :  
LA PERSONNE DYSCOMMUNICANTE ET SA 
DOULEUR : identifier, évaluer, soulager

Axe 4 Colloque ARP-HdF 2022

• Reprise des travaux pour le prochain Colloque
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Axe 5 Dynamique familiale

• Comment ?

• Qui ?

AG 2021 - Ordre du jour

Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 19 juin 2019 
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020  (Secrétaire H. Sergeant)
3) Rapport Financier, Cotisation 2021   (Trésorier B. Chevrier)

4) Rapport Moral, exposé des orientations (Président B. Pollez)
5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 
6) Questions diverses 

Conseil d’administration
1) Mise en place du nouveau Bureau associatif
(élections président, vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau). 
2) Questions diverses 

Vote
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AG 2021 - Ordre du jour

Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 19 juin 2019 
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020  (Secrétaire H. Sergeant)
3) Rapport Financier, Cotisation 2021   (Trésorier B. Chevrier)
4) Rapport Moral, exposé des orientations (Président B. Pollez)
5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 
6) Questions diverses 

Conseil d’administration
1) Mise en place du nouveau Bureau associatif
(élections président, vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau). 
2) Questions diverses 

Administrateurs ARP-HdF - COLLEGE N°1
Associations représentant les personnes polyhandicapées ou leurs familles

2017 2018 2019 2020-2021 Candidature ?
SIEGE 

N°1
APEI Hazebrouck : 

Daphné Bette
APEI Hazebrouck : Daphné 

Bette CANDIDATURE A RENOUVELER

SIEGE 
N°2

APEI Roubaix 
Tourcoing: J-Marc 

Lambin

APEI Roubaix Tourcoing: 
Coryne Husse,

APEI Roubaix Tourcoing:  
Jean-Marc Lambin CANDIDATURE A RENOUVELER APEI Roubaix Tourcoing:  Jean-

Marc Lambin

SIEGE 
N°3

APEI Lille :  Dr 
Jacques Leman

APEI Lille : Mme Florence 
Bobillier, Dr Jacques Leman

APEI Lille :  Dr Jacques 
Leman APEI Lille :  Dr Jacques Leman APEI Lille :  Dr Jacques Leman

SIEGE 
N°4

Association NOEMI : 
Nathalie Lejeune CANDIDATURE A RENOUVELER Association NOEMI : 

SIEGE 
N°5

URAPEI HdF : Bruno 
Chevrier

URAPEI HdF : Bruno 
Chevrier

URAPEI HdF : Bruno 
Chevrier CANDIDATURE A RENOUVELER URAPEI HdF : Sébastien 

NGUGEN

SIEGE 
N°6

APEI Dunkerque : 
Virginie Coppola

APEI Dunkerque : Virginie 
Coppola

APEI Dunkerque : Hervé 
Sergeant (remplace Virginie 

Coppola)

APEI Dunkerque : Hervé 
Sergeant

APEI Dunkerque : Hervé 
Sergeant

SIEGE 
N°7 SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE

SIEGE 
N°8

APEI ST Omer : 
Pascale Lacharière SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE

SIEGE 
N°9 INJENO : Luc Masson SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE

SIEGE 
N°10 UDAPEI 62 : Brigitte DORE UDAPEI 62 : Brigitte DORE UDAPEI 62 : Brigitte DORE UDAPEI 62 : Brigitte DORE

SIEGE 
N°11 SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE

SIEGE 
N°12 SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE

Vote
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Administrateurs ARP-HdF - COLLEGE N°2
Associations et organismes à but non lucratif gestionnaires d’Etablissements ou de Services
accompagnant des personnes polyhandicapées, dans le secteur sanitaire ou médico-social

2017 2018 2019 2020-2021 Candidatures ?
SIEGE 

N°1
APEI Douai : Mme Michèle 

Desenfant, 
APEI Douai : Mme Michèle 

Desenfant, 
APEI Douai : Mme Michèle 

Desenfant, 
APEI Douai : Mme Michèle 

Desenfant, 
APEI Douai : Mme Michèle Desenfant 

et Claudie STEMPIEN

SIEGE 
N°2

APEI Lens : Mr Thomas 
Delreux

APEI Lens : Mr Thomas 
Delreux

APEI Lens : Mr Thomas 
Delreux

APEI Lens : Mr Thomas 
Delreux APEI Lens : Mr Thomas Delreux

SIEGE 
N°3

Association Cazin-
Perrochaud : Ludovic 

Bridou

Association Cazin-
Perrochaud : Ludovic 

Bridou

Association Cazin-
Perrochaud : Ludovic 

Bridou

Association Cazin-
Perrochaud : Ludovic Bridou

Association Cazin-Perrochaud : 
Ludovic Bridou

SIEGE 
N°4

Neurodev : Mme Chantal 
Pruvo

Neurodev : Mme Chantal 
Pruvo

Neurodev : Mme Chantal 
Pruvo CANDIDATURE A RENOUVELER Neurodev : Mme Isabelle LETOMBE

SIEGE 
N°5

GAPAS : Mr David 
Desmullier

GAPAS : Mr David 
Desmullier

GAPAS : Mr David 
Desmullier CANDIDATURE A RENOUVELER GAPAS : Mr Thomas Routier

SIEGE 
N°6

APEI Valenciennes : 
Fabien Hernout

APEI Valenciennes : Mme 
Renuy

APEI Valenciennes : Mme 
Fanny Renuy

APEI Valenciennes : Mme 
Fanny Renuy

APEI Valenciennes : Mme Fanny 
Renuy

SIEGE 
N°7

APEI Hénin : Mme 
Christelle Grut

APEI Hénin : Mme 
Christelle Cockelaert

(Grut)

APEI Hénin : Mme Christelle 
Cockelaert CANDIDATURE A RENOUVELER APEI Hénin : Mme Christelle 

Cockelaert
SIEGE 

N°8 APF : Mr Philippe Durietz APF : Mr Philippe Durietz APF : Mr Philippe Durietz CANDIDATURE A RENOUVELER APF : Mr Philippe Durietz
SIEGE 

N°9 SIEGE DISPONIBLE LADAPT : Delphine Diot
SIEGE 
N°10 ANAJI : Joël Decat ANAJI : Joël Decat ANAJI : Joël Decat ANAJI : Joël Decat ANAJI : Joël Decat

SIEGE 
N°11 SIEGE DISPONIBLE

SIEGE 
N°12 SIEGE DISPONIBLE

Vote

Administrateurs ARP-HdF - COLLEGE N°3
Personnes physiques ou morales compétentes dans le domaine du polyhandicap, participant
à des activités de soins, d’accompagnement, de formation, d’enseignement ou de recherche

2017 2018 2019 2020-2021 NOTE
SIEGE N°1 Mme Dominique Crunelle Mme Dominique Crunelle Mme Dominique Crunelle Mme Dominique 

Crunelle
SIEGE N°2 Dr Philippe Pernes Regis Deram Regis Deram Regis Deram Regis Deram

SIEGE N°3 Mme Irène Bénigni Mme Irène Bénigni Mme Irène Bénigni Mme Irène Bénigni Mme Irène Bénigni

SIEGE N°4 SIEGE DISPONIBLE Candidature de Bruno 
CHEVRIER

SIEGE N°5
Mme Corinne Meillier
conseillère technique 

GAPAS

Mme Corinne Meillier
conseillère technique 

GAPAS
SIEGE DISPONIBLE Candidature de Béatrice 

CUVELIER

SIEGE N°6 Dr Laurence Gottrand Dr Laurence Gottrand Dr Laurence Gottrand CANDIDATURE A 
RENOUVELER Dr Laurence Gottrand

SIEGE N°7 Dr Bruno Pollez Dr Bruno Pollez Dr Bruno Pollez Dr Bruno Pollez Dr Bruno Pollez

SIEGE N°8 Dr Vincent Tiffreau Dr Vincent Tiffreau Dr Vincent Tiffreau Pr Vincent Tiffreau Pr Vincent Tiffreau

SIEGE N°9 Dominique Juzeau Mme Daphné Bette Mme Daphné Bette Mme Daphné Bette

Membres 
d'honneur

Philippe Pernes Philippe Pernes Philippe Pernes Philippe Pernes

Dominique Juzeau Dominique Juzeau Dominique Juzeau

Vote
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AG 2021 - Ordre du jour

Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 19 juin 2019 
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020  (Secrétaire H. Sergeant)
3) Rapport Financier, Cotisation 2021   (Trésorier B. Chevrier)
4) Rapport Moral, exposé des orientations (Président B. Pollez)
5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 
6) Questions diverses 

Conseil d’administration
1) Mise en place du nouveau Bureau associatif
(élections président, vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau). 
2) Questions diverses 

AG 2021 - Ordre du jour
Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 19 juin 2019 
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020   (secrétaire général H. Sergeant)
3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2021   (trésorier B. Chevrier)
4) Rapport Moral ; exposé des orientations   (président B. Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 
6) Questions diverses 

Conseil d’administration
1) Mise en place du nouveau Bureau associatif (élections président, vice-
président, secrétaire, trésorier, autres membres du Bureau). 
2) Questions diverses 
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CA  - Ordre du jour
Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 19 juin 2019 
2) Rapport d'Activité 2019 et 2020  (Secrétaire H. Sergeant)
3) Rapport Financier, Cotisation 2021   (Trésorier B. Chevrier)
4) Rapport Moral, exposé des orientations (Président B. Pollez)
5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 
6) Questions diverses 

Conseil d’administration
1) Mise en place du nouveau Bureau associatif
(élections président, vice-président, secrétaire, trésorier, autres membres) 
2) Questions diverses 

Elections du Bureau

Président

Vice-président

Secrétaire

Trésorier

autres membres du Bureau

Vote

Vote

Vote

Vote

Vote
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Questions diverses ?...

Merci pour votre participation !


