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COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

de l’Association Ressources Polyhandicap HdF 

tenue le mercredi 15 mars 2023  

au Centre Antoine de St Exupéry de Vendin-le-Vieil 

et du CONSEIL d’ADMINISTRATION 

pour élection du Bureau, qui lui a succédé. 

 

Présents : ALLOUANI Sonia, BOULIN Cyril, BRIDOU Ludovic, CHEVRIER Bruno, COPPOLA Virginie, CRUNELLE Dominique, 
DEBARBIEUX Clotilde, DECAT Joël, DELREUX Thomas, DESENFANT Michèle, DO-COULOT Binh, JORIOT Sylvie, LAMBIN 
Jean-Marc, LANCEL Nadine, MESSAGER Karine, MONTIGNY Audrey, MOROUCHE Anissa, PENNEQUIN Christelle, PERNES 
Philippe, POLLEZ Bruno, REYNS Anne-Christel, ROBERT Julien, ROMAN David, ROUTIER Thomas, ROUX Sabine, SERGEANT 
Hervé 
 
Excusés : BAERT-DERNIS Dorothée, BENIGNI Irène, COPPOLA Virginie, CUVELIER Béatrice, DELORY Aline, DIOT Delphine, 
FRIZZARIN Cathy, GAUSSORGUES Audrey, GAY-BELLILE Sylvie, GOBIN Emmanuel, GOTTRAND Laurence, GRYSON Eric, 
HERMANT Martine, HORTA Patricia, KEIREL Joël, LEMAN Jacques, LETOMBE Isabelle, MEDEIROS Emmanuel, PEREL 
Martine, SARDOU Ingrid, SCHOTTE Guillaume, STEMPIEN Claudie, TANIERE Aurore, TELLIER Stéphane, WERQUIN 
Bernard. 
 
Absents : BEZIN Audrey, COKELAER Christelle, DEMARLE Cécile, DUCHATELET François, GARET Nadine, GILLES Karine, 
GRESSIER Olivier, JUZEAU Dominique, NGUGEN Sebastien, PICAVET Christine, PINTE Pauline, TIFFREAU Vincent, VENANT 
Christophe. 

 
Avec 26 présents et 7 pouvoirs, le quorum est donc atteint 
 
De 17h30 à 18h15 : AG - partie statutaire : 
• APPROBATION DU CR DE L’AGO DU 10 FEVRIER 2022 : le CR est approuvé à l’unanimité. 
 
• RAPPORT D’ACTIVITE par Hervé Sergeant, secrétaire général : 

Voir diaporama en fin de compte-rendu. Approuvé à l’unanimité 
 

• RAPPORT FINANCIER par Bruno Chevrier, trésorier : 
Voir diaporama en fin de compte-rendu. Approuvé à l’unanimité 
Quitus au trésorier : Approuvé à l’unanimité 
Autorisation donnée au trésorier et au président pour la signature du compte bancaire : Approuvé 
à l’unanimité 
 

• RAPPORT MORAL ET PROSPECTIVE par Bruno Pollez, président :  
Voir diaporama en fin de compte-rendu. Approuvé à l’unanimité 
 
Au cours de nos débats nous avons évoqués les questions : 

1. D’AID FOR POLY : Ce dispositif peine à trouver son public, il faudrait faire une proposition 
ciblée vers les CAMPS, à l’intention des jeunes parents. Il faudrait que ce soient les 
professionnels qui y invite les parents. Il pourrait être proposé des regroupements de 
quelques parents qui pourraient participer ensemble aux sessions. La formulation des 
intitulés devrait être revus car là ils correspondent plus à des professionnels qu’à des parents, 
la porte d’entrée des parents c’est souvent le quotidien. 

2. DU SITE DE L’ASSOCIATION : Sonia Allouani signale la difficulté à partager les pages du site. 
 

• ELECTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION (personnes morales ou personnes 
physiques) dont le mandat est arrivé à échéance : 
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COLLEGE 1 :  
Siège N°3 : APEI DE LILLE : Jacques LEMAN s’y est représenté et partagera le siège avec Guillaume SCHOTTE. 
Siège N°4 : APEI du Douaisis : Cathy FRIZZARIN s’y est présentée pour remplacer Michèle DESENFANT et 
Claudie STEMPIEN qui ont souhaité ne pas se représenter. 
Siège N°8 : Ce siège tenu par l’APEI de LENS est passe du collège 2 au collège 1 : Thomas DELREUX s’y est 
représenté en compagnie de d’Anne-Crystel REYNS. 
Il reste encore 3 sièges disponibles dans ce collège. 
 
COLLEGE 2 :  
Siège N°6 : APEI de Valenciennes : Aurore TANIERE s’y est représenté par le bais d’un mail reçu avant la 
tenue du CA. 
Il reste 3 sièges disponibles dans ce collège. 
 
COLLEGE 3 :  
Siège N°1 : Dominique CRUNELLE s’y est représentée. 
Siège N°8 : Vincent TIFFREAU s’y est représenté par la voix de Bruno POLLET 
Siège N°9 : Sylvie JORIOT s’y est présentée 
Il reste un siège disponible dans ce collège 
 
Toutes ces candidatures ont été présentées en un seul vote et ont été élues ou réélues à l’unanimité. 
 
Note : Me Dominique JUZEAU et M. Philippe PERNES sont membres d’honneur du Conseil d’Administration 
et n’ont pas à se représenter 
 

Compte-rendu du CA (exclusivement dédié à l’élection du Bureau) 

Nos statuts ne prévoient que six membres pour le Bureau. Or pour fonctionner plus efficacement nous avons 
besoin d’y être plus nombreux. Nous avons donc choisi de proposer un élargissement à dix membres. 
Ajoutons que le Bureau n’a aucun rôle décisionnaire, il ne fait que des propositions au Conseil 
d’Administration. Après vote, les personnes suivantes sont élues à l’Unanimité : 

− Président : Joël DECAT 

− Vice-Présidente : Sonia ALLOUANI 

− Vice-Présidente : Karine MESSAGER 

− Trésorier : Bruno Chevrier 

− Trésorière adjointe : Binh DO-COULOT 

− Secrétaire : Hervé Sergeant 

− Secrétaire-adjointe : Nadine Lancel 

− Membre : Jean-Marc Lambin 

− Membre : Jacques Leman 

− Membre : Ludovic BRIDOU 

 

Une fois l’Assemblée Générale étant terminée, nous avons tout d’abord témoigné toute notre gratitude à 
Bruno Pollez et Michèle Desenfant pour leur dévouement et leur action au sein du bureau et avons fêtés nos 
dix ans d’existence autour d’un buffet et d’un très beau gâteau d’anniversaire ! 

 
* * * * * * * 

 



Assemblée Générale statutaire 2023

Suivie du Conseil d’Administration 15 mars 2023

Centre de Soins Saint-Exupéry, Vendin le Vieil



AG 2023 - Ordre du jour

18h – 19h15 : Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 10 février 2022 

2) Rapport d'Activité  (secrétaire général Hervé Sergeant)

3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2023   (trésorier Bruno Chevrier)

4) Rapport Moral et prospective   (président Bruno Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 

6) Questions diverses 

19h15 – 19h45 : concertation sur les modalités de travail du CA

19h45 : élections des membres du Bureau

20h15 : Buffet anniversaire des 10 ans de l’Association
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AG 2023 - Ordre du jour

18h – 19h15 : Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 10 février 2022 

2) Rapport d'Activité  (secrétaire général Hervé Sergeant)

3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2023   (trésorier Bruno Chevrier)

4) Rapport Moral et prospective   (président Bruno Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 

6) Questions diverses 

19h15 – 19h45 : concertation sur les modalités de travail du CA

19h45 : élections des membres du Bureau

20h15 : Buffet anniversaire des 10 ans de l’Association



ARP-HDF : RAPPORT D’ACTIVITE 2022

• 11 Réunions de bureau : 5 et 18 janvier, 4 février, 2 et 30 mars, 7 et 27 avril, 
16 juin, 7 septembre, 22 octobre et 23 novembre 2022

• 14 CORED (Comité De Rédaction, pour le Site) : 7 janvier, 4 février, 11 mars, 
7 et 29 avril, 6 mai, 10 et 30 juin, 2 et 28 septembre, 23 octobre, 23 
novembre, 9 et 16 décembre 2022.

• 4 COPIL COLLOQUE : 23 juin, 29 août, 9 septembre, 24 novembre 2022

• 1 Assemblée Générale : 10 février 2022

• 3 Conseils d’Administration : 10 février, 18 mai, 7 novembre 2022

• 3 Rencontres avec ARS : 30 mars, 4 octobre (scolarisation) et 30 novembre 
2022 (CAA).



AG 2023 - Ordre du jour

18h – 19h15 : Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 10 février 2022 

2) Rapport d'Activité  (secrétaire général Hervé Sergeant)

3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2022   (trésorier Bruno Chevrier)

4) Rapport Moral et prospective   (président Bruno Pollez)

5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 

6) Questions diverses 

19h15 – 19h45 : concertation sur les modalités de travail du CA

19h45 : élections des membres du Bureau

20h15 : Buffet anniversaire des 10 ans de l’Association



AG 2023 - Rapport Financier

Trésorerie au 31/12/2022 : 36 418,35 €
dont : (compte courant)         2 750,13 €

(livret épargne)       35 668,22 €

Vote

Qui est contre ?

Qui s’abstient ?

Qui est pour ?

Compte de résultat 2022

Charges Produits
60 - Achats 11 793,00 74 - Subventions d'exploitation 9 000,00

- Achat d'études (Polydom solde) 11 793,00 - Région (ARS pour gestion du site): 9 000,00

61 - Services extérieurs 1 706,50

- Sous-traitance générale (CREAI pour site) 1 650,00

- Assurances 56,50

62 - Autres services extérieurs 775,17 75 - Autres produits gestion courante 5 125,00

- Déplacements, missions et réceptions 337,00 - Cotisations des adhérents 5 125,00

- Frais postaux et télécommunication (Zoom) 167,88

- Services bancaires 50,29

- Divers (adhésion CREAI) 220,00

TOTAL DES CHARGES 14 274,67 TOTAL DES PRODUITS 14 125,00

RESULTAT -149,67



AG 2023 - Rapport Financier (suite)

Adhésions
21 en 2020, année « sanitaire »

34 en 2021, dont 31 personnes morales et 13 personnes physiques

35 en 2022, dont 33 personnes morales et 12 personnes physiques

(Intérêt du paiement possible « en ligne » avec Hello Asso)

Fixation du montant des cotisations 2023 :
Proposition :

- Personnes morales gestionnaires (collèges 1 ou 2) : 150 €
- Personnes morales non-gestionnaires (collèges 1 ou 2) : 100 €

- Personnes physiques (collèges 3) : 15 €

Vote

Qui est contre ?

Qui s’abstient ?

Qui est pour ?



Merci à Dominique Crunelle,

et à ses amis donateurs.



AG 2023 - Ordre du jour

18h – 19h15 : Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 10 février 2022 

2) Rapport d'Activité  (secrétaire général Hervé Sergeant)

3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2022   (trésorier Bruno Chevrier)

4) Rapport Moral et prospective (président Bruno Pollez) : 2022 et suites, et regards sur les 10 ans passés

5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 

6) Questions diverses 

19h15 – 19h45 : concertation sur les modalités de travail du CA

19h45 : élections des membres du Bureau

20h15 : Buffet anniversaire des 10 ans de l’Association



a.r.p. Hauts de France = 5 axes

• Plaidoyer régional                                                                                                             
et contribution directe au plaidoyer national et aux travaux nationaux                                                 
(Préparation et suivi du Volet quinquennal Polyhandicap et ses GT, PNDS, Recommandations HAS, 
Kit Polyhandicap)

• Communication et Fonction-ressource régionale
(Site : https://ressourcespolyhandicap.org)

• « Prendre soin des personnes polyhandicapées tout au long de la vie »

• Colloques et Journées d’études

• Cheminement avec les familles

Au départ, un Collectif de parents et de professionnels,
devenu proposition de regroupement fédératif des forces vives 
régionales dédiées au Polyhandicap (asso loi 1901)

arp.hdf@gmail.com



Les quatre axes du volet polyhandicap de la stratégie 
quinquennale de la transformation de l’offre 

• Mesure 1.1. Offrir aux personnes polyhandicapées un accompagnement en proximité en favorisant 
la souplesse dans les réponses à leurs attentes et besoins 

• Mesure 1.2. Assurer et articuler la continuité du parcours de vie des personnes polyhandicapées 

1 : Accompagner en proximité en assurant la continuité des parcours 
de vie et de soins 

• Mesure 2.1. Promouvoir les bonnes pratiques professionnelles dans l’accompagnement des 
personnes polyhandicapées 

• Mesure 2.2. Former et soutenir ceux qui accompagnent les personnes en situation de polyhandicap

2 : Renforcer et valoriser l’expertise de l’accompagnement du 
polyhandicap 

• Mesure 3.1. Promouvoir la communication et l’expression de la personne polyhandicapée 

• Mesure 3.2. Faciliter la scolarisation et les apprentissages tout au long de la vie 

• Mesure 3.3. Changer le regard sur le polyhandicap et favoriser la participation des personnes 
polyhandicapées à la vie dans la Cité 

3 : Promouvoir la citoyenneté, la participation et l’accès aux droits des 
personnes en situation de polyhandicap 

• Mesure 4.1. Outiller et développer la recherche sur le polyhandicap

4 : Outiller et développer la recherche sur le polyhandicap



Axe 1 : Plaidoyer
• Participation directe au plaidoyer national

➢GT Volet national Polyhandicap : CNSA - Communication :                                                                                            
documents rédigés puis édités (2022 : Cahier pédagogique « La communication des personnes polyhandicapées », 
merci Dominique C, Jacques), +  appel national à participation des structures en « pair-aidance » mutuelle

➢GT Volet national Polyhandicap : AidForPoly (formation, information, soutien psycho-social des aidants) : projet 
de réalisation de sessions 2022 -avec ISL- (merci Michèle, Béatrice, Philippe, Hervé), confection fin 2022 d’un 
groupe experts national, réécriture du programme (13 thématiques de sessions) et confection collective d’un site 
et d’une plate-forme numérique

➢ [GT Volet national Polyhandicap : Kit Pédagogique (publié été 2021)]

➢GT Formation continue des professionnels via OPCO (2022, merci Dominique C, Irène, Jacques et contributeurs)

➢ [COPILs ministériels Volet national Polyhandicap (dernier en date le 8 novembre 2021, réunions visio en 2022]

➢Participation aux actions, publications et revendications du Groupe Polyhandicap France : interpellations des 
pouvoirs publics, diagnostic territorial, coût à la place, + 10.000 places, évaluation/Recos, contestation ONU…                                
et du Collectif Urgence Polyhandicap (2022)

• Plaidoyer régional

➢ Rencontres périodiques avec l’ARS HdF (3/an en général) : 2 rencontres en 2022, suscitées par l’ARS elle-même ; compléments de financement 
de structures au début du Volet

➢ Finalisation et remise étude épidémiologique POLYDOM commanditée par ARS HdF

➢ Financement partiel pérenne de notre Site ressourcespolyhandicap.org

➢ Relais régional des actions du Groupe Polyhandicap France, diffusion de la Lettre du Polyhandicap



Pour mémoire…
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GT Polyhandicap / Fiche action 13 

Favoriser la communication

des personnes polyhandicapées

1ère réunion du GT Cahier pédagogique 

sur la Communication (action 2)

Mardi 2 juin 2020



Axe 3 : Promouvoir la citoyenneté, la participation et l'accès aux droits des 
personnes en situation de polyhandicap : 

Favoriser la communication des personnes polyhandicapées

16

• Un Cahier pédagogique CNSA « La communication des personnes 
polyhandicapées », paru en Avril 2022 (numérique) et juillet 2022 (papier)

• Un livret sur les outils d'observation et les outils d'évaluation 
existants, à paraitre

• Un dépliant à destination des ESMS pour former leurs équipes à la 
communication

✓ 1300 exemplaires diffusés par la CNSA en septembre 2021

✓ En ligne sur le site de la CNSA : 
https://www.cnsa.fr/documentation/depliant_polyhandicap.pdf

• Une cartographie des ESMS intéressés pour partager leurs pratiques et 
outils en matière de communication (y compris le prêt d’aides techniques), 
à paraitre au 1er semestre 2023 

https://www.cnsa.fr/documentation/depliant_polyhandicap.pdf


De : CHEVALIER Cécile <Cecile.CHEVALIER@cnsa.fr>  
Envoyé : vendredi 11 février 2022 17:24 
À : LAMIAUX Jean-Michel <jean-michel.lamiaux@cnsa.fr> 
Objet : CAA : lancement d'un AAP sur la constitution de parc d'AT de prêt pour essais 
 
Bonjour,  
 
La CNSA lance un appel à projets visant à équiper 6 lieux ressources en aides techniques pour la 
communication alternative et améliorée.  
 
Soutenus financièrement pour l'achat d'aides techniques pour la CAA, ces lieux expérimenteront le 
prêt pour essai du matériel aux personnes ayant des difficultés complexes de communication. Les 
porteurs seront accompagnés pendant 2 ans par la CNSA (suivi des projets, groupes de travail) et un 
bilan sera fait en fin d'expérimentation.  
Les porteurs doivent adresser leur projet à la CNSA par mail à l’adresse aacta@cnsa.fr, au plus tard 
le 15 avril 2022.  
 
Le cahier des charges et la trame de réponse sont disponibles dans l'article dédié sur le site de la 
CNSA.  
 
N’hésitez pas à diffuser l’information dans vos réseaux. 
Bien cordialement 
Cécile CHEVALIER 
Chargée de mission aides techniques et habitat 
Direction de la compensation 

Tél. : 01 53 91 21 94 
66, avenue du Maine 

75682 Paris cedex 14 

www.cnsa.fr   @CNSA_actu 
www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr 
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AIDFORPOLY : Soutenir et co-construire avec les proches aidants 
Fiche-action 12 du « Volet polyhandicap » de la stratégie quinquennale de l’évolution de l’offre

Document de travail DGCS

Version finalisée du programme d’action – 12/04/2018

L’objectif général du programme d’action construit par le groupe de travail est permettre aux parents de 

personnes polyhandicapées de développer l’autonomie de leur enfant.

Le programme d’action est construit selon une logique de parcours (palette modulable des réponses en 

fonction des besoins des aidants). Il prévoit une entrée sur la situation de la personne polyhandicapée aidée, 

avec un glissement progressif vers le proche aidant, afin de contribuer à la prise de conscience par l’aidant 

de son rôle et de sa place en tant que proche aidant.

Le parcours est ainsi articulé autour de 4 axes thématiques :

Axe 1) Comprendre la spécificité du handicap

Axe 2) Protéger, anticiper 

Axe 3) Vivre au quotidien 

Axe 4) Prendre soin de soi 



GRATUIT

Animée par un binôme professionnel / aidant

OBJECTIFS

Comprendre les spécificités et réalités multiples du polyhandicap

UNE FORMATION

Comprendre les spécificités

du polyhandicap

POLYHANDICAP,
SE FORMER POUR AIDER 

Vous êtes “proche-aidant” 

d'une personne polyhandicapée ?

participez gratuitement à

INFORMATIONS PRATIQUES

Visioconférence

Institut Social de Lille

0320219393

Jeudi 3 juin 2021  de 

13h30 à 16h30

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

isl@institut-social-lille.fr - 0320219393

3 H 
Echanges

avec des pairs

mailto:isl@institut-social-lille.fr


• Actions 
synchrones

• Infos 
Asynchrones : 
site et                     
plate-forme 
numérique





05/04/2023

Proposition pour la fiche-action n°11 Renforcer la formation initiale et continue des 
professionnels intervenant auprès des personnes polyhandicapées et créer des 

savoirs partagés

Direction générale de la cohésion sociale

✓ Négociation en cours des conventions avec l’OPCO santé, l’ANFH et le CNFPT. Atterrissage prévu au

premier semestre 2022 mais possibilité d’ajustements, en fonction des moyens financiers disponibles

et du calendrier de déploiement des actions.

✓ Mise en place en 2022 d’un GT spécifique sur le polyhandicap permettant d’élaborer en complément

une note de cadrage des formations afin de cibler au mieux les besoins.

✓ Proposer aux OPCO concernés et au CNFPT, sur la base de la note de cadrage, d’adjoindre à leur

catalogue de formation des modules répondant aux besoins des professionnels concernés.

✓ Réflexion sur la composition du groupe: les OPCO concernées, employeurs, associations,

formateurs, représentants de personnes concernés.
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GT                        
Fiche-Action 
Formation des 
professionnels 

Logo OPCO-A 

1er juillet 2022 
Fiches Synthétiques Action Collective Nationale (ACN) 2022 

 

I - Fiche synthétique Thème N°1 : Les fondamentaux pour accompagner une 
personne polyhandicapée. 
 
 

II- Fiche synthétique Thème N°2 : La communication des et avec les personnes 
polyhandicapées 
 
 

III- Fiche synthétique Thème N°3: Les points de vigilance au quotidien lorsque 
l’on accompagne une personne polyhandicapée 
 
 

IV- Fiche synthétique Thème N°4 : La stimulation basale 
 
 

V- Fiche synthétique Thème N°5 : les activités ludiques, sportives et de plein air. 
 
 

 



Comité de pilotage du volet polyhandicap

25 janvier 2022



30 juillet 
2022,

via le GPF
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Axe 1 : Plaidoyer 

• Participation directe au plaidoyer national

➢ GT Volet national Polyhandicap : CNSA Communication : documents rédigés puis édités (2022 : Cahier pédagogique « La communication des 
personnes polyhandicapées », merci Dominique C, Jacques),                      appel à participation des structures

➢ GT Volet national Polyhandicap : AidForPoly (formation, information, soutien psycho-social des aidants) : projet de réalisation de sessions 
2022 -avec ISL- (merci Michèle, Béatrice, Philippe, Hervé), confection fin 2022 d’un groupe experts national, réécriture du programme et 
confection collective d’un site

➢ [GT Volet national Polyhandicap : Kit Pédagogique (publié été 2021)]

➢ GT Formation continue des professionnels via OPCO (2022, merci Dominique C, Irène, Jacques et contributeurs)

➢ [COPILs ministériels Volet national Polyhandicap (dernier en date le 8 novembre 2021)]

➢ Participation aux actions, publications et revendications du Groupe Polyhandicap France : interpellations des pouvoirs publics, diagnostic 
territorial, coût à la place, + 10.000 places, évaluation/Recos, contestation ONU…                                           
et du Collectif Urgence Polyhandicap (2022)

• Plaidoyer régional

➢Rencontres périodiques avec l’ARS HdF (3/an en général) : 3 rencontres en 2022, dont 2 
suscitées par l’ARS elle-même !

➢Finalisation et remise étude épidémiologique POLYDOM commanditée par ARS HdF

➢Financement partiel pérenne de notre Site ressourcespolyhandicap.org

➢Relais régional des actions du Groupe Polyhandicap France, diffusion de la Lettre du 
Polyhandicap



• Coopération constante et continue avec ARS HdF
déclinaison régionale du Volet National Polyhandicap (« crédits CIH »)

➢Diagnostic territorial (prise de RV en décembre 2022 pour interview par 
Axelle Dubois-Fernier, cabinet ALCIMED, le 6 janvier 2023, sur mission DOMS ARS 
HdF)

➢Adaptation et rééquilibration partielle de l’offre

➢Etude épidémiologique POLYDOM (24.000 euros de fonds FIR 2018)

➢Modélisation du concept DASMO, AAP et financement 6 DASMO

➢Financement fonction ressources du site WEB

➢Thématiques spécifiques : scolarisation, communication

➢Belgique (non spécifique Polyhandicap)

➢Participation de Christophe MUYS aux COPILS ministériels

En 2022, 3 réunions 
avec l’ARS HdF :
30 Mars 2022
4 octobre 2022
30 novembre 2022







Point sur les travaux 

nationaux du volet 

polyhandicap de la stratégie

4 octobre 2022



Scolarisation des enfants en situation de 

polyhandicap 

Intervention ARS Hauts de France 

Mardi 4 octobre 2022 



a.r.p. Hauts de France = 5 axes

• Plaidoyer régional                                                                                                             
et contribution directe au plaidoyer national et aux travaux nationaux                                                 
(Préparation et suivi du Volet quinquennal Polyhandicap et ses GT, PNDS, Recommandations HAS, 
Kit Polyhandicap)

• Communication et Fonction-ressource régionale
(Site : https://ressourcespolyhandicap.org)

• « Prendre soin des personnes polyhandicapées tout au long de la vie »

• Colloques et Journées d’études

• Cheminement avec les familles
arp.hdf@gmail.com



Axe 2 : Communication  -1

Pour une « méta-association » 
thématique comme la notre, la 
communication et un enjeu essentiel…

Tant pour partager les pratiques que pour 
diffuser les informations et pour 
renseigner les personnes touchées par le 
polyhandicap.

C’est donc une « fonction ressource » 
centrale, qui répond à l’un des objectif de 
la Stratégie Nationale Polyhandicap 
définie en 2017, et qui est donc financée 
comme telle par l’ARS.

Elle peut être :

✓Externe, pour les familles, les institutions, 
les professionnels du soin ou de 
l’accompagnement, le grand public,..etc…

✓Interne, en direction des acteurs 
régionaux du polyhandicap



Axe 2 : Communication  -2

des outils numériques
ont été créés,

Site Internet

Page Linkedin Page Facebook

Chaine Youtube

complétés par nos partenaires :

GPF, CRMH, CREAI,…



Axe 2 : Communication  - 3

Il nous faut maintenant développer une communication
plus régionale, en présentant les acteurs du Polyhandicap
dans les Hauts-de-France et en valorisant la richesse et la diversité
des pratiques proposées :  - Travail sur un annuaire « exhaustif », avec le CREAI

- Recueil des pratiques de terrain auprès des adhérents



Site : https://ressourcespolyhandicap.org

Confection du site

Obtention d’un cofinancement ARS pérenne

Convention avec le CREAI  : CORED mensuel (merci Laurence Allaeys)

Merci au Dr Pernes pour sa remarquable contribution sur la douleur !

Fonction Ressources Régionales …. Collecte d’infos difficile !

Coopération avec les autres « fonctions ressources » ou centres de 
ressources nationaux ?



Axe 2 : et encore…

• Gestion de la boîte aux lettres arp.hdf@gmail.com

• Facebook

• Stand ARP HdF au Congrès national SOFMER à Lille (Octobre 2021)

mailto:arp.hdf@gmail.com
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Axe 3 : Prendre soin des personnes 
polyhandicapées tout au long de la vie

• Rédaction, mise en forme, édition et diffusion des 
fiches Santé Polyhandicap Personnes adultes : suite !!

• Coopération avec URPS -> diffusion information

• Co-Rédaction PNDS (dont Dominique J., Philippe et 
autres contributeurs du Comité de relecture)

• 24 février 2021 : Vidal Live Co-Actis sur le 
Polyhandicap

• Session Polyhandicap Congrès national SOFMER 2021 
(avec L. Gottrand)

• Contribution fiches Handiconnect

et appartenance Comité Scientifique Co-Actis

• Dynamique nationale Recherche dont 2022 : INSERM

• 2022 : Participation Sessions CRMH et FC CESAP                     
et Soutien Candidature Centre de Référence 
Polyhandicap Enfant du service de Neuropédiatrie

 

POLYHANDICAP : LES CLES DE 

L’ACCOMPAGNEMENT 
Mis à jour : 04 mai 2021  

Un diagnostic difficile, de nombreuses pathologies, un suivi multidisciplinaire, une prise en 

charge spécialisée et précoce... Voilà les principales caractéristiques du polyhandicap. Ces 

différents points ont été détaillés lors d’une conférence interactive organisée par Vidal. 





Quelques exemples des 
fiches santé réalisées 
pour la sensibilisation 
des acteurs sanitaires 
généralistes





Points de vigilance associés au 
polyhandicap

R E P È R E S  P O U R  L E  S U I V I  M É D I C A L  G L O B A L  D U  P A T I E N T  P O L Y H A N D I C A P É

H A N D I C A P  |  P O LY H A N D I C A P  |  E N F A N T



Repères pour le suivi médical global du patient polyhandicapé

Cette fiche a été co-construite et validée par le groupe de travail HandiConnect « Polyhandicap » dont les membres sont : Pr Thierry 
Billette de Villemeur (Hôpital Trousseau -Filière DéfiScience),  Dr Catherine Brisse (Hôpital La Roche Guyon-CESAP), Dr Marie Hully 
(Hôpital Necker – Filière DéfiScience), Dr Gabriel Enache (Envoludia), Dr Bruno Pollez ( Association Ressources Polyhandicap Hauts 
de France) , Isabelle Ardouin (APF France Handicap), Elisabeth Celestin (Hôpital Necker – Filière DéfiScience), Cyrielle Claverie (La 
Croix Rouge Française), Evelyne Combaluzier (Comité d’Etudes, d’Education de Soins Auprès de la Personne Polyhandicapée -
CESAP), Pascal Olivier (Centre de Ressources Multi Handicaps_CRMH), Laurence Decup (CRMH), Anne Hugon (Filière DéfiScience), 
Laure Nitschmann (Institut de Motricité cérébrale), Brigitte Villedieu (Envoludia).

Sa réalisation et mise en ligne en accès libre ont été rendues possible grâce aux soutiens de la CNSA et des Agences Régionales de 
Santé : Ile De France, Nouvelle Aquitaine, Grand Est, Auvergne Rhône Alpes  et Guadeloupe, Saint Barthélémy, Saint Martin.

HandiConnect est un projet porté par l’association CoActis Santé et ses partenaires. Tous droits de reproduction, de représentation 
et de modification réservés sur tout support dans le monde entier. Toute utilisation à  des fins autres qu’éducative et informative et 
toute exploitation commerciale sont interdites.  ©CoActis Santé

D’autres fiches ou ressources sont disponibles sur le site www.handiconnect.fr - contact@handiconnect.fr

Mise à jour de cette fiche  : Mars 2019
| 5

MENTIONS LEGALES

http://www.handiconnect.fr/










Crise sanitaire COVID

Pour mémoire, les années précédentes



Check list / points de vigilance polyhandicap et Covid

Vous accueillez un patient polyhandicapé 
avec suspicion de CoVid 19 au SAU

État de santé grave entrainant 
une dépendance totale :

déficience intellectuelle sévère et le 
+ souvent absence de langage verbal

+ déficit moteur grave = mobilité 
réduite et restriction extrême de 
l’autonomie 

+  handicaps neurologiques

+ /- déficits auditifs ou visuels +/-
troubles comportementaux et 
relationnels

Présence de l’aidant
indispensable pour :

• communiquer avec 
vous

• vous indiquer l’état de 
base de la personne

• la rassurer et lui 
expliquer

Il/elle vous remettra une 

fiche d’urgence : traitements 
en cours, signes d’alerte, 
constantes de base, modalités 
de communication.

Sphères ORL et respiratoire fragiles

• fièvre, inflammation, saturation en oxygène,  

• Expression de la douleur atypique

ADAPTER SA VIGILANCE CLINIQUE !

• Troubles ventilatoires ou respiratoires chroniques:
• syndrome restrictif neuromoteur ou orthopédique (déformation rachis)

• Encombrement : incapacité à tousser efficacement, à se moucher

• Antécédents de pneumopathies : 
• troubles de la mastication, de la déglutition, fausses-routes

• RGO parmi 50 à 75% des cas

• Trachéotomie

• A + fort risque d’avoir été contaminé : impossibilité de 
conserver les distances barrières pour les soins quotidiens.

Seuils d’alerte modifiés





Etude nationale Polyhandicap et COVID                           
coordonnée par le Dr Marie-Christine ROUSSEAU (APHP)
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20 octobre 2022

De : Laurent Fleury <laurent.fleury@inserm.fr>  
Envoyé : lundi 25 juillet 2022 15:35 
À : Laurent <Laurent.fleury@inserm.fr> 
Cc : Laurent Watroba <laurent.watroba@inserm.fr>; Marie Lhosmot <marie.lhosmot@inserm.fr> 
Objet : expertise collective Inserm polyhandicap : 20 octobre 
 

Madame, Monsieur, 

L’Inserm réalise actuellement une expertise collective sur le polyhandicap à la demande de la Caisse 
Nationale de Solidarité pour l’Autonomie  

L’expertise collective est menée par un groupe multidisciplinaire d’experts/chercheurs sous la 
coordination du pôle Expertise collective de l’Inserm. L’objectif est de faire un état des lieux des données 
issues de la recherche internationale au sujet du polyhandicap. 

Nous souhaitons présenter la démarche de l’expertise collective ainsi que les grandes questions qui 
seront abordées aux associations travaillant autour du polyhandicap. 

Cette réunion aura lieu dans nos locaux (Paris 13ème) le jeudi 20 octobre 2022 après-midi. Le contenu 
de la présentation et des discussions aura un caractère confidentiel jusqu'à la publication du rapport.    

Si vous souhaitez que votre association soit représentée, nous vous prions de nous indiquer l’identité  et 
la fonction des personnes qui assisteront à cette réunion. Un maximum de 2 représentants par 
association sera possible. 

Cordialement. 

Le pôle Expertise collective de l’Inserm 

--  

----------------------------------------------------------------------------------------------  
Laurent FLEURY  
Responsable du Pôle Expertise Collective 
Inserm | ISP Biopark | 8 rue de la Croix Jarry | 75013  Paris  
Tél. secrétariat : 01 82 53 35 74 | ligne directe : 01 82 53 35 77 
www.inserm.fr/expertise-collective/ | www.ipubli.inserm.fr  

 
54



Objectif 5 : Mise à disposition d'outils pour le soin, 
la prévention, la connaissance autour du 

polyhandicap

21 octobre 2022 / 13.00 à 14.00

Polyhandicap 
Le réseau communautaire de recherche

The French REsearch Network

PolyRENE

Les éléments du compte rendu de la réunion sont inclus dans la présentation et apparaissent en orangé

Présents (par équipe) ➔ Karine Baumstarck (E1) / Marie-Anastasie Aim (E1) / Ilyes Hamouda (E1) / Any
Beltran (E1) / Marie-Christine Rousseau (E2) / Mathieu Milh (E4) / Robin Cloarec (E4) / Adélaide Brosseau
Beauvir (E5) / Hugo Bessaguet (E5) / Morgane Tetard (E6) / Pierre-Emile Bastien (E6) / Claire Mietton (E6)
/ Bruno Pollez (E8) / Sandrine Thinnes (E9) / Yohann Deroy Romero (E9)

Excusés : tous les autres membres du groupe 5 (date non possible)



Financement 2021 : Institut de la Recherche en Santé Publique (IReSP)

21/10/2022 Projet POLYRENE - Réunion équipe de travail – Objectif 5 56

Le Projet PolyRENE

Communauté mixte de recherche
autour du polyhandicap

Fédérer l’ensemble des ressources 
de recherche

soins, milieu associatif, aidants

➔ 10 équipes
➔ 6 grands objectifs
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Axe 3 : Prospective…

•Réflexions sur la télémédecine Polyhandicap rapprochant les structures 
médico-sociales des services hospitaliers régionaux spécialisés enfants et 
adultes ??
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a.r.p. Hauts de France = 5 axes

• Plaidoyer régional                                                                                                             
et contribution directe au plaidoyer national et aux travaux nationaux                                                 
(Préparation et suivi du Volet quinquennal Polyhandicap et ses GT, PNDS, Recommandations HAS, 
Kit Polyhandicap)
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• « Prendre soin des personnes polyhandicapées tout au long de la vie »

• Colloques et Journées d’études

• Cheminement avec les familles
arp.hdf@gmail.com



Axe 4 : Colloques et journées d’étude  
Pour mémoire

in memoriam Pr Régine Scelles



9h30 - Accueil, Présentation – Dr Bruno Pollez, président de l’ARP-HdF

9h45 - Droit à la scolarisation pour tous les enfants
Dr Dominique Juzeau, médecin de Santé Publique

10h00 - Témoignages de parents

10h30 - La scolarisation des élèves en situation de polyhandicap, 
apports de la recherche,
Esther Atlan, Docteur en Psychologie, coordinatrice des projets Polycom et 
Polyscol, INSHEA (Institut national supérieur formation et recherche -
handicap et enseignements adaptés) 

11h15 - Partenariat régional Education Nationale - ARS HdF au 
service de la scolarisation des élèves polyhandicapés 

12h15 - Pause repas

13h30 - Expériences et retours de pratiques
APEI de Lille (IME Lelandais), APEI d’Hazebrouck, APEI de Dunkerque 
(IME Le petit Navire), CESAP 60, ANAJI (IEM Houplines) 

15h00 - Facilitation par les nouvelles technologies des apprentissages
des élèves polyhandicapés 

Thierry Danigo, TechLab - APF France Handicap

15h30 - Table ronde : Comment proposer une scolarisation 
de qualité aux enfants polyhandicapés ?
Parents, Enseignants,
Joël Decat (ANAJI, directeur IEM Houplines),
Amandine Prouteau (APEI Douai, directrice EEAP Féchain),
Esther Atlan (INSHEA), 
Dr Philippe Pernes (Neuropédiatre).

16h30 - Synthèse et Conclusion

Coryne Husse, parent, ancienne présidente de l’APEI Roubaix-Tourcoing et 
ancienne vice-présidente de l’UNAPEI

Scolarisation            
des enfants       
et adolescents 
polyhandicapés

10 décembre 2021



A venir
(en chantier)

12 octobre
2023

Lille
(IRTS)

avec la 
coopération 
logistique du 
CREAI 

ARP HdF – COPIL COLLOQUE 2023 : Document d'étape suite au Copil du 14 Mars 2023 

Colloque du 12 Octobre 2023 à l'IRTS Loos 

Polyhandicap et Quotidien Inclusif ! 
Réaliser l'inclusion de la personne polyhandicapée 

par le respect de son autodétermination dans la vie quotidienne 
 

 

Proposition de découpage de la journée 

 

1) 9h30 (10') - OUVERTURE DE LA JOURNEE : Le président ou la présidente de l’ARP (élue après l’AG du 15 mars) 
 

2) 9h40 (10'/15') – INTRODUCTION :  

Par une saynète qui pourrait mettre en scène par exemple un rapporteur de l’ONU et un représentant du 
monde du polyhandicap dans lequel deux points de vue s’affronteraient de manière volontairement 
caricaturale. La compagnie « La belle histoire » est d’accord pour réaliser cette intervention ainsi que celle 
de la clôture. Il faut reprendre contact avec eux pour convenir d’une « étape éponge » 

 

3) (9h55) - DEFINITIONS DES CONCEPTS : 

- (10') Une définition du Polyhandicap mais qui ne soit pas une définition technique ou médicale mais 
une présentation claire des personnes dont on parle. On pourra s’inspire pour cela des 
recommandations de l’HAS et le PNDS.  

Dominique JUZEAU a confirmé son accord pour traiter ce sujet. 

- (10') Une définition de l’inclusion et de la société inclusive au sens général. 

Cédric ROUTIER a été contacté, nous attendons la confirmation de son accord 

- (10') Inclusion et personne polyhandicapée, c’est-à-dire, en particulier pour les personnes 
polyhandicapées. Il s’agira d’y développer la notion de QUOTIDIEN INCLUSIF. 

Michèle DESENFANT se propose d’intervenir à partir de son vécu familial avec son fils Antoine. 

- (15') Une définition de l’autodétermination, ciblée sur le polyhandicap. 

Vanessa TRICOIT, directrice d’établissement, formatrice au GAPAS et qui a travaillé avec Martine 
Caouette sur ce sujet assurera cette intervention. 

- (10'/15') Questions-Réponses 
 

4) (11h) - PARTAGES DE PRATIQUES montrant comment le milieu de vie (familial ou institutionnel) peut aussi 
être inclusifs en favorisant l’autodétermination, la communication des personnes polyhandicapées grâce à la 
connaissance fine que développent les professionnels. 

- Enfants : Ingrid SARDOU (IME Apei d'Hazebrouck) : L'inclusion par la vie quotidienne 

- Adultes : Cathy FRIZZARIN (MAS de Cantin, Apei de Douai) : L'inclusion par la vie quotidienne 

- Adolescents : Amandine PROUTEAU (EEAP Féchain) ??? 

- Vie familiale : Claudie , Béatrice, … 

+ petites vidéos illustrant l'autodétermination, le choix, la communication adaptée,… 

Questions/réponses stimulant des témoignages, des idées, des expériences,… 

 

REPAS 
 

(13h30) Saynète "La Belle Histoire" 
 

1) (13h45) PRESENTATIONS (COMPAREES) D’EXPERIMENTATIONS OU DE DISPOSITIFS innovants ou nouveaux 
favorisant la vie inclusive des personnes polyhandicapées : DASMO, MAS à domicile, Mas externalisées, 
accueils de jour, …. 

- La MAS à domicile de BAISIEUX (confirmation en attente) 

- La MAS « hors les murs » (Gerlotte) de POLYCAP (Confirmation de principe mais préciser le contenu) 

- Le DASMO de l'Oise (CESAP) par Maxime LE BOZEC 

Déboucher sur la valorisation des notions de "plateformes" ou de "dispositifs", permettant de respecter les 
choix de vie des personnes et de leurs proches. 

(3 brèves présentations de 10' + 15' de débat/questions) 
 

2) (14h45) GRANDS TEMOINS – INTERVENANTS :  

(15') L'inclusion coté RBPP - Christiane JEAN-BART (Ex HAS, Recommandation BPP Polyhandicap) 

(15') L'inclusion coté militantisme - Marie-Christine TEZENAS, Présidente du GPF 

15h15  + Séquence "table-ronde" avec quelques intervenants de la matinée - Jacques LEMAN 

- Président(e) ARP 

+ un représentant de l'ARS  (Christophe MUYS ?) 

 + réaction/questions de la salle 

Animation de la Table Ronde par le(la) Président(e) de l'ARP ? 
 

3) (16h) - CONCLUSION 

Toujours par une saynète qui reprendrait le thème du départ mais en tenant compte des apports de la 
journée… par la compagnie « la Belle Histoire » 
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Axe 5 : Familles

• 2021 et 2022 : Accompagnement de parents et de la 
tutelle dans la relation avec un établissement

• Appel à contribuer au recueil de témoignages 
effectué et remis par le Groupe Polyhandicap France 
(GPF) à la Ministre Mme Sophie Cluzel lors du COPIL 
national Polyhandicap du 8 novembre 2021.



AG 2023 - Ordre du jour

18h – 19h15 : Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 10 février 2022 

2) Rapport d'Activité  (secrétaire général Hervé Sergeant)

3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2022   (trésorier Bruno Chevrier)

4) Rapport Moral, rétrospective et prospective (président Bruno Pollez) 

5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 

6) Questions diverses 

19h15 – 19h45 : concertation sur les modalités de travail du CA

19h45 : élections des membres du Bureau

20h15 : Buffet anniversaire des 10 ans de l’Association



Administrateurs ARP-HdF

COLLEGE N°1 2016 2017 2018 2019 2020-2021 2022 2023

Associations 

représentant les 

personnes 

polyhandicapées ou 
leurs familles

APEI Hazebrouck : 
Daphné Bette

SIEGE N°1
APEI Hazebrouck : Daphné 
Bette

APEI Hazebrouck : Daphné 
Bette

APEI Hazebrouck : 

Emmanuel GOBIN (élu en 
2021)

APEI Hazebrouck : Emmanuel 
GOBIN

APEI Hazebrouck : Emmanuel 
GOBIN

APEI Roubaix 

Tourcoing: Coryne 

Husse, Jean-Marc 
Lambin

SIEGE N°2

APEI Roubaix 

Tourcoing: Jean-Marc 
Lambin

APEI Roubaix Tourcoing: 
Coryne Husse,

APEI Roubaix 

Tourcoing: Jean-Marc 
Lambin

APEI Roubaix 

Tourcoing: Jean-Marc 
Lambin (élu en 2021

APEI Roubaix Tourcoing: Jean-
Marc Lambin

APEI Roubaix Tourcoing: Jean-
Marc Lambin

APEI Lille : Dr Jacques 
Leman

SIEGE N°3
APEI Lille : Dr Jacques 
Leman

APEI Lille : Mme Florence 
Bobillier, Dr Jacques Leman

APEI Lille : Dr Jacques 
Leman (élu en 2019

APEI Lille : Dr Jacques 
Leman

APEI Lille : Dr Jacques Leman APEI Lille : Dr Jacques Leman

Association NOEMI : 
Nathalie Lejeune

SIEGE N°4
Association NOEMI : 
Nathalie Lejeune

SIEGE DISPONIBLE
APEI Douai : Mme Michèle 

DESENFANT et Claudie 
STEMPIEN

APEI Douai : 

URAPEI HdF : Bruno 
Chevrier

SIEGE N°5
URAPEI HdF : Bruno 
Chevrier

URAPEI HdF : Bruno 
Chevrier

URAPEI HdF : Bruno 
Chevrier

URAPEI HdF : Sébastien 
NGUGEN (élu en 2021)

URAPEI HdF : Sébastien 
NGUGEN

URAPEI HdF : Sébastien 
NGUGEN

APEI Dunkerque : 
Virginie Coppola

SIEGE N°6
APEI Dunkerque : Virginie 
Coppola

APEI Dunkerque : Virginie 
Coppola (réélue en 2018)

APEI Dunkerque : Hervé 

Sergeant (remplace Virginie 

Coppola)

APEI Dunkerque : Hervé 
SERGEANT

APEI Dunkerque : Virginie 
COPPOLA et Hervé SERGEANT

APEI Dunkerque : Virginie 
COPPOLA et Hervé SERGEANT

APEI Bethune : 
Bénédicte Clouet

SIEGE N°7 SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE
AFAPEI de Calais : Cyril 
BOULIN

SIEGE N°8
APEI ST Omer : Pascale 
Lacharière

SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE

SIEGE N°9 INJENO : Luc Masson SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE

SIEGE N°10
UDAPEI 62 : Brigitte DORE 
(élue en 2018)

UDAPEI 62 : Brigitte DORE
UDAPEI 62 : Binh DO-
CULOT (élue en 2021)

UDAPEI 62 : Binh DO-CULOT UDAPEI 62 : Binh DO-CULOT

SIEGE N°11 SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE

SIEGE N°12 SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE SIEGE DISPONIBLE



COLLEGE N°2 2016 2017 2018 2019 2020-2021 2022 2023

Associations et 

organismes à but non 

lucratif gestionnaires 

d’Etablissements ou 

de Services

accompagnant des 

personnes 

polyhandicapées, 

dans le secteur 

sanitaire ou médico-
social

APEI Douai : Mme 
Michèle Desenfant, 

SIEGE N°1
APEI Douai : Mme 
Michèle Desenfant, 

APEI Douai : Mme 
Michèle Desenfant, 

APEI Douai : Mme 

Michèle Desenfant, 
(réélue en 2019)

APEI Douai : Mme 

Michèle DESENFANT et 
Claudie STEMPIEN

CESAP OISE : Karine 
MESSAGER

CESAP OISE : Karine 
MESSAGER

APEI Lens : Mr 
Thomas Delreux

SIEGE N°2
APEI Lens : Mr Thomas 
Delreux

APEI Lens : Mr Thomas 
Delreux

APEI Lens : Mr Thomas 
Delreux (réélu en 2019

APEI Lens : Mr Thomas 
DELREUX

APEI Lens : Mr Thomas 
DELREUX

APEI Lens : Mr Thomas 
DELREUX

Association Cazin-

Perrochaud : 
Ludovic Bridou

SIEGE N°3

Association Cazin-

Perrochaud : Ludovic 
Bridou

Association Cazin-

Perrochaud : Ludovic 
Bridou (réélu en 2018)

Association Cazin-

Perrochaud : Ludovic 
Bridou

Association Cazin-

Perrochaud : Ludovic 
BRIDOU

Association Cazin-

Perrochaud : Ludovic 
BRIDOU

Association Cazin-

Perrochaud : Ludovic 
BRIDOU

SIEGE N°4
Neurodev : Mme 
Chantal Pruvo

Neurodev : Mme 
Chantal Pruvo

Neurodev : Mme 
Chantal Pruvo

Neurodev : Isabelle 

LETOMBE (éue en 
2021)

Neurodev : Isabelle 
LETOMBE

Neurodev : Isabelle 
LETOMBE

SIEGE N°5
GAPAS : Mr David 
Desmullier

GAPAS : Mr David 
Desmullier

GAPAS : Mr David 
Desmullier

GAPAS : Thomas 
ROUTIER (élu en 2021)

GAPAS : Thomas 
ROUTIER

GAPAS : Thomas 
ROUTIER

APEI Valenciennes 
: Fabien Hernout

SIEGE N°6
APEI Valenciennes : 
Fabien Hernout

APEI Valenciennes : 
Mme Renuy

APEI Valenciennes : 

Mme Fanny Renuy 
(élue en 2019)

APEI Valenciennes : 
Mme Fanny Renuy

APEI Valenciennes : Mme 
Fanny Renuy

APEI Valenciennes : Mme 
Aurore TANIERE

SIEGE N°7
APEI Hénin : Mme 
Christelle Grut

APEI Hénin : Mme 

Christelle 

COCKELAERT (Et Aline 

DELORY) (élues en 
2021)

APEI Hénin : Mme 

Christelle COCKELAERT et 
Aline DELORY

APEI Hénin : Mme 

Christelle COCKELAERT et 
Aline DELORY

SIEGE N°8
APF : Mr Philippe 
Durietz

APF : Dr Laurence 

GOTTRAND (élue en 
2021)

APF : Dr Laurence 
GOTTRAND

SIEGE DISPONIBLE

SIEGE N°9
UDAPEI 62 : Denis 
Bayart

UDAPEI 62 : Denis 
Bayart

LADAPT : Delphine 
DIOT (élue en 2021)

LADAPT : Delphine DIOT LADAPT : Delphine DIOT

SIEGE N°10 ANAJI : Joël Decat
ANAJI : Joël Decat (rélu 
en 2018)

ANAJI : Joël Decat ANAJI : Joël Decat ANAJI : Joël Decat ANAJI : Joël Decat

SIEGE N°11

AFEJI : Rabia SAAIDI et 

Dorothée BAERT-

DERNIS (élues en 
2021)

AFEJI : Rabia SAAIDI et 
Dorothée BAERT-DERNIS

AFEJI : Rabia SAAIDI et 
Dorothée BAERT-DERNIS

SIEGE N°12

AFAPEI de Calais : 

Sara PRUDHOM (élue 
en 2021)

AFAPEI de Calais : Sara 
PRUDHOM

SIEGE DISPONIBLE



COLLEGE N°3 2016 2017 2018 2019 2020-2021 2022 2023

Personnes 

physiques ou 

morales 

compétentes 

dans le domaine 

du polyhandicap, 

participant

à des activités de 

soins, 

d’accompagnem

ent, de formation, 

d’enseignement 
ou de recherche

Mme Dominique 
Crunelle

SIEGE N°1
Mme Dominique 
Crunelle

Mme Dominique 

Crunelle (réélue en 
2019

Dominique 
CRUNELLE

Dominique CRUNELLE Dominique CRUNELLE

Dr Philippe 
Pernes

SIEGE N°2 Dr Philippe Pernes Regis Deram Regis Deram Dr Regis DERAM Dr Laurence GOTTRAN Dr Laurence GOTTRAN

SIEGE N°3 Mme Irène Bénigni
Mme Irène Bénigni 
(réélue en 2018)

Mme Irène Bénigni Irène BENIGNI Irène BENIGNI Irène BENIGNI

Dominique 
Juzeau

SIEGE N°4
Bruno CHEVRIER 
(réélu en 2021)

Bruno CHEVRIER Bruno CHEVRIER

SIEGE N°5

Mme Corinne 

Meillier conseillère 
technique GAPAS

Mme Corinne 

Meillier conseillère 
technique GAPAS

Mme Corinne 

Meillier conseillère 
technique GAPAS

Béatrice CUVELIER 
(élu en 2021)

Béatrice CUVELIER SIEGE DISPONIBLE

SIEGE N°6

Dr Laurence 

Gottrand médecin 

médico-social et 
sanitaire

Dr Laurence 

Gottrand médecin 

médico-social et 
sanitaire

Dr Laurence 

Gottrand médecin 

médico-social et 
sanitaire

SIEGE DISPONIBLE Nadine LANCEL Nadine LANCEL

Dr Bruno Pollez SIEGE N°7 Dr Bruno Pollez
Dr Bruno Pollez 
(réélu en 2018)

Dr Bruno Pollez Dr Bruno Pollez Dr Bruno Pollez Dr Bruno Pollez

Dr Vincent 
Tiffreau

SIEGE N°8 Dr Vincent Tiffreau Dr Vincent Tiffreau
Dr Vincent Tiffreau 
(réélu en 2019)

Dr Vincent Tiffreau Dr Vincent Tiffreau Dr Vincent Tiffreau

SIEGE N°9 Dominique Juzeau
Mme Daphné Bette 
(réélu en 2019)

Daphné BETTE Daphné BETTE SIEGE DISPONIBLE

Membres 
d'honneur

Philippe Pernes Philippe Pernes Philippe Pernes Philippe Pernes Philippe Pernes

Dominique Juzeau Dominique Juzeau Dominique Juzeau Dominique Juzeau



AG 2023 - Ordre du jour

18h – 19h15 : Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 10 février 2022 

2) Rapport d'Activité  (secrétaire général Hervé Sergeant)

3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2022   (trésorier Bruno Chevrier)

4) Rapport Moral, rétrospective et prospective (président Bruno Pollez) 

5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 

6) Questions diverses 

19h15 – 19h45 : concertation sur les modalités de travail du CA

19h45 : élections des membres du Bureau

20h15 : Buffet anniversaire des 10 ans de l’Association
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Merci 

• A la vice-présidente, Michèle Desenfant

• A nos deux secrétaires généraux successifs :                                                            
Jean-Marc Lambin et Hervé Sergeant

• A notre trésorier, webmaster et grand communicant, Bruno Chevrier

• A tous les membres successifs du Bureau

• A notre président d’honneur, Philippe Pernes et à Dominique Juzeau

• A vous toutes et tous, chers administrateurs et adhérents, et amis

• Aux associations qui nous ont accueillis pour nos réunions 

• A notre partenaire le CREAI, dont Kathy Leclaire et Laurence Allaeys

• A l’ARS Hauts-de-France pour son écoute et son suivi.
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AG 2023 - Ordre du jour

18h – 19h15 : Assemblée générale statutaire
1) Approbation du CR de l’AGO du 10 février 2022 

2) Rapport d'Activité  (secrétaire général Hervé Sergeant)

3) Rapport Financier ; montant de la cotisation 2022   (trésorier Bruno Chevrier)

4) Rapport Moral, rétrospective et prospective (président Bruno Pollez) 

5) Renouvellement partiel du CA, par collège : 3 Votes 

6) Questions diverses 

19h15 – 19h45 : concertation sur les modalités de travail du CA

19h45 : élections des membres du Bureau

20h15 : Buffet anniversaire des 10 ans de l’Association !!!!   ;-)



Merci pour votre participation !


